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HAKKIMIZDA

1950 yilinda baslayan yolculugumuza Avrupa’nin en buyuk 3
ureticisinden biri olarak devam ediyoruz. 86 milyon cift Gretim

kapasitemiz ile 74 ulkeye yayilan genis deger zincirimizi
sdrduarulebilir Gretim catisi altinda yonetiyoruz.
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> HAKKIMIZDA

Bu yil ikinci kez yayimladigimiz strduarualebilirlik
raporumuzu entegre raporlama ile
birlestirerek Penti Corap bunyesinde
gerceklesen ekonomik, ¢cevresel ve sosyal
alanlardaki calismalarimizi ve deger yaratma
modelimizi siz degerli paydaslarimiz ile seffaf
bir sekilde paylasmaktayiz. Entegre
Raporumuzu Uluslararasi Entegre Raporlama
Konseyi (The International Integrated
Reporting Council-lIRC) Entegre Raporlama
Cercevesine uygun olarak hazirladik. Ayrica
raporumuzda Kuresel Raporlama Girisimi
(GRI) standartlarini dikkate alarak deger
yaratma modelimiz ile Birlesmis Milletler

Surduarulebilir Kalkinma Amaclarina (UN SDGs)

sundugumuz katkilari siz degerli paydaslarimiz

ile paylasmaktayiz. Deger yaratma ve
surdurulebilirlik yolculugumuza hiz kesmeden
devam etmekte ve yeni projelerimizi hayata

gecirmekteyiz.

Bu rapor, Penti Corap San. ve Tic. AS. 1 Ocak
2019 ve 31 Aralik 2019 mali yili ve takvim yili
icin deger yaratma ve surdurulebilirlik
performansini kapsayan ilk Entegre
Raporudur. Surdurudlebilirlik ilkelerine bagli
kalarak hazirladigimiz raporda Penti Corap
performans degerlerine de yer verilmektedir.
Rapor konu basliklarini paydas diyalogu ve
yapilan onceliklendirme analizi ile belirledik.
Paydaslarimiza, calismalarimiza sunduklari

katkilar icin tesekkur ederiz.

Bu rapor, Penti Corap'in bagli ortakliklari,
Turkiye ve yurt disindaki satis ofisleri ve
Tarkiye'deki Uretim tesisi faaliyetlerinin
tamamini kapsamaktadir. Raporda Birlesmis
Milletler'in belirlemis oldugu 17 adet
Surdurulebilir Kalkinmma Amaclar’na olan
katkilarimiz ayrica belirtilmis ve indeks olarak

raporun sonunda sunulmustur.

Bu rapor ve icerigi herhangi bir G¢uncu taraf dogrulamasindan ge¢memistir. Penti Corap ve rapor ile ilgili tim konular hakkinda sustainability@penti.com.tr e-posta adresi araciligi ile iletisime gecebilirsiniz.
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Yonetim Kurulu Baskani

>

BUyumeyi sadece rakamlarla
ifade edilen ekonomik bir
kavram olarak goérmenin
Otesinde, faaliyetlerimizin
ekonomik, ¢cevresel ve sosyal
etkilerini dikkate aliyor,
dUnyamiz ve insanlarimiz i¢in
daha iyi bir gelecek hayalimiz
dogrultusunda degerlerimizi

ve stratejilerimizi belirliyoruz.

Degerli Paydaslarimiz,

Corap Ureticisi olarak 1999 vyilinda ik adimlarini attigimiz
perakende sektorinde Penti markasi adi altinda ¢orap giyim
magazasl konseptiyle buyuk basarilar elde ettik. Yeni s
modellerimiz ile plaj giyimi, i¢c giyim, ev giyimi gibi farkli Grun
kategorilerinde de girisimlerde bulunduk. Bugln bu pazarlarda
lider konumumuzu koruyoruz. Corap sektérunde Avrupa'nin ilk 3
Ureticisi arasinda vyer alarak sektor lideri olmaktan gurur
duyuyoruz. Bu liderlik konumuna, global trendleri her zaman ¢ok

yakindan takip ederek geldik.

Sirketimizin uzun vadede basarisinin devamliligr icin orta ve uzun
vadedeki gelismeleri takip ederken bugunun intiyaclarini da ele
almamiz gerektigini dusunmekteyiz. Gectigimiz yillarda tanik
oldugumuz her seyi dikkate alarak Turkiye ekonomisi icin deger

yaratmaya ve deger katmaya devam ediyoruz.

Penti olarak, sosyal ve cevresel sorunlari ele almak, iklim
degisikligini surdurulebilir kalkinma baglaminda yonetmek i¢in
Paris Antlasmasi'nin hedeflerine ve kuresel eylemlere rehberlik
eden Birlesmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma Amaclarina

ulasmaya calisiyoruz.

Sirketimiz bugun surdurulebilir bir gelecek icin surdtrulebilir
bUyume hedefiile 35 Ulkede toplam 577 magaza ile faaliyetlerine
devam etmektedir. 2019 yilinda ulasilabilirligimiz agisindan
onemli bir blylme gosterdik. Bu buytme ile birlikte ISO ikinci
500 BuyUk Sanayi Kurulusu listesindeki yerimizi 334. siradan 259.
siraya yukselttik. BUyUmeyi sadece rakamlarla ifade edilen
ekonomik bir kavram olarak gormenin otesinde, faaliyetlerimizin
ekonomik, cevresel ve sosyal etkilerini dikkate aliyor, dunyamiz ve
insanlarimiz i¢in daha iyi bir gelecek hayalimiz dogrultusunda

degerlerimizi ve stratejilerimizi belirliyoruz.
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Yonetim Kurulu Baskani

Gelisimi saglarken is planlarimiza surdurulebilirlik perspektifi de getirdik. Surdurualebilirlik kriterlerimiz, paydaslarimizin beklentileri ve Surdurulebilir Kalkinma Amaclari ile

saglayabilecegimiz katkilar dogrultusunda Uretim ve yatirimlarimiza devam etmeyi planlyoruz.

2018 yilinda ilk kez yayimladigimiz ve sturdurualebilirlik yolculugumuzu sizlerle paylastigimiz raporumuza 2019 yilinda “Entegre Raporlama” bakis agisiyla devam etme karari aldik. Bu

kapsamda surdurudlebilirlik raporlarimiza daha butunsel bir yaklasim ekleyerek daha verimli ve seffaf raporlar yayimlamayi hedefliyoruz.

Yerel ve kuresel olgekte dnemli bir oyuncu olmamiza yardimci olan katkilariniz ve strekli desteginiz icin siz degerli paydaslarimiza tesekkur ediyor ve bu yilki Entegre Raporumuzu
sunmaktan buyuk mutluluk duyuyorum. Surdurudlebilir is modeli uygulamasina olan baghligimiz ve degerlerimiz dogrultusunda hareket ederken, sorumlu kurumsal bir firma olarak

hedefimiz ulusal, bolgesel ve uluslararasi surdurulebilir kalkinma hedefleriyle uyumlu, her zamankinden daha guclt sekilde ilerlemektedir.

Saygilarimla,
Sami KARIYO
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Sardurulebilir tekstilin yasam
dongusu boyunca sahip
olacagi cevresel ve sosyal
etkileri gz 6nunde
bulundurarak, tekstilde deger
uretebilmek anlamina
geldigine inaniyoruz.

Degerli Paydaslarimiz,

Penti’ nin 70. yil donumune yaklasirken, birlikte paylastigimiz
gezegenimizi gbzetmek ve gelecege tasimak icin kendimize
meydan okumamiz, daha buyuk dusunmemiz ve birlikte
ortaklasa calismamiz gerektigine dair artan bir hiz ve inang

duygusuyla ileriye bakiyoruz.

Surdurulebilir — tekstilin = énemli  bir konu oldugunun
farkindayiz. Gunumuzde surdurudlebilir tekstil icin bircok
tanim yapiimaktadir. Bazilari surdurulebilir tekstili sifir atik
olarak, bazilari sadece organik ve sertifikali malzemelerin
kullanilmasi veya karbon ayak izinin azaltiimasi olarak,
bazilariise bunun ureticilere adil ve insan haklarina uygun bir
yaklasim sergileyerek ve seffaf bir tedarik zinciri yonetimi ile
geri donusumu olarak tanimlanabilecegine inaniyor. Biz ise
bunlarin hepsini butuncul bir yapida gormekte ve ele
almaktayiz. Surdurudlebilir tekstilin yasam dongusu boyunca
sahip olacagl cevresel ve sosyal etkileri gdz o6nunde
bulundurarak, tekstilde deger Uretebilmek anlamina

geldigine inaniyoruz.

Etik, adil ve sorumlu tekstil anlayisimizla, sektérun en buyuk
oyuncularindan biri olarak markamizi surekli yeniliklerle
gelistirme misyonumuzu devam ettiriyoruz. Bugun enerji
verimliligi yuksek, yuUksek teknolojiye sahip, uluslararasi
standartlarda Uretim yapabilen Uretim tesisimizde, yilda 86
milyon ¢ift corap dUdretiyor ve Uretim kapasitemiz ile
sektorumuzde Avrupa'nin en buyuk 3 Ureticisi arasinda yer

aliyoruz.

CEO olarak, sirketimizi gelecege tasiyan, bu kalici misyona
sadik kalan, ortaklarimizla basarilarimizi paylasan ve cevre
bilinci ile liderlik etmek ayricaligina sahip bir ekibin par¢asi
konumundayim.

GRI'  Standartlarina  gore  kurumsal  sUrduarulebilirlik
raporumuzu ilk paylastigimiz 2018 yilindan bu vyana

surdurulebilirlik bakis ag¢imizi siz degerli paydaslarimiza

aktarmayi hedefliyor ve devam ediyoruz.
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Buglin moda sektorinde Tarkiye'nin en ¢ok taninan ve sevilen kadin markasi olma 6zelligini koruyoruz. lyiye dogru yonelen, cevre dostu girisimlere odaklanan ve strdurulebilir
kararlar veren buydk bir is modeli kurmaya devam ediyoruz. Surdurulebilirligin baglilik, yatirm, yenilikcilik, ortaklik ve en énemlisi zaman gerektirdiginin farkindayiz. iklim
degisikliginin etkilerinin farkinda olan bir marka olarak kendimizi strdurulebilir tekstil cercevesinde gelistirmeye devam ediyoruz. Kalitemizden taviz vermemek i¢in uluslararasi

denetci sertifikalarini temin ederek kendi i¢ denetimlerimizi gerceklestiriyoruz.

Ar-Ge calismalarimizia Gretimde kullanilan kimyasallarin sayisini azaltmayi hedefliyoruz. iklim degisikligi ile micadele kapsaminda tedarik zincirimizin etkisini yonetmek icin
sorumlu satin alma prosedurleri uyguluyoruz. Su ve enerji ihtiyacimizda dogal kaynak tuketimimizi azaltmak icin yerleskemiz icinde yagmur suyu toplama sistemleri ve gunes
enerjisi panelleri kullaniyoruz. Hali hazirda FSC sertifikall ambalaj, geri donusturulmus naylon, geri donustUrulmus polyester kullanarak drunlerimizin cevresel etkilerini daha

da aza indirmeyi hedefliyoruz.

Surdurulebilirlige yonelik kuresel taahhtudumuzu ilerletmek icin eylemlerimizi hizlandirmaya devam ediyor, bununla birlikte Entegre Raporu'muzu siz degerli paydaslarimiza

sunmaktan gurur duyuyoruz.

Saygilarimla,
Ercan OZTURK
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Operasyonel acidan
bakildiginda surdurdlebilirlik
karmasik ve zaman zaman
zorlu bir strec olsa da, Penti
Corap olarak ekonomik,
sosyal ve cevresel kazanimlar
saglayan eylemlerimizden
gurur duyuyoruz.

Degerli Paydaslarimiz,

Penti Corap olarak sektérde moda trendleri yaratmamizla
taniniyoruz ve buglne kadarki hayati bir trend olan
“surdurdlebilirlik”  konusunda deger yaratmaya devam

ediyoruz.

MUsterilerimiz, cevre Uzerinde pozitif bir etkiye sahip olmayi
talep ediyorlar. Tuketiciler artik markalardan hem “cevre
dostu” Uretim, hem de tuketicilere daha surdurudlebilir
firsatlar sunmalarini bekliyorlar. Ancak, tekstil endustrisi; su
kirliliginin ve karbon saliminin dinyada onemli kismindan

sorumlu oldugu da bir gercektir,

Sirketimizin Operasyondan Sorumlu Genel Mudur Yardimcis
olarak, bu vizyonu eyleme donusturmek icin kisisel ve ekip
olarak daima kendimizi guncellemekteyiz. Operasyonel
acidan bakildiginda surdurulebilirlik karmasik ve zaman
zaman zorlu bir sture¢ olsa da, Penti Corap olarak ekonomik,
sosyal ve cevresel kazanimlar saglayan eylemlerimizden

gurur duyuyoruz.

Turkiye genelinde toplam 386 magazasl, 35 farkli Ulkede 191
yurt disi magazas! bulunan ve 74 Ulkeye ihracat yapan bir
firma olmak buylUk sorumluluklar getiriyor. Sektorun ve
sektordeki paydaslarin strduarulebilirlik c¢abalarini ciddiye
aliyoruz. Faaliyet gosterdigimiz tum ulkelerde olumlu bir fark
yaratmak i¢in kendimizi surekli olarak zorlamaya kararliyiz.
Dunya ¢apinda taninan bir marka olarak, kiresel musteri ve
calisan toplulugumuzu kendi yasamlarinda nasil bilingli
secimler yapacaklari konusunda egitme sorumlulugumuzun
farkindayiz. ilerlenecek uzun bir yolumuz olsa da birlikte
hareket etmekten ve daha iyi bir gelecek icin ¢alismaktan

heyecan duyuyoruz.
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Raporlama yili icerisinde projelerimize hiz kesmeden devam ettik. Sanayi ve Teknoloji Bakanligl onayl Ar-Ge Merkezimizde faaliyetlerimize basladik. “Bebek Dostu
Destekleyici Kurulus” unvanini almaya hak kazandik. Egitim faaliyetlerimiz ile kursiyerlerimize istihdam sagladik. Boylece entegre raporlama cercevesinin sundugu 6

ana sermaye bashgl olan finansal, Uretilmis, fikri, insan, sosyal/iletisim ve dogal sermaye turlerimizi zenginlestirmeye devam ettik.

Surduarualebilirlik vizyonunu gercege donusturmenin gunluk zorluklarinin farkinda olan bir firmayiz. Bu baglamda, cevreyi ve toplumu ¢ok dnemseyen bir sirketin
parcasl olmaktan buytk gurur duyuyorum. Buna bir drnek vermek gerekirse Penti Corap, son 5 yilda geri donusumlu elyaf kullanarak ¢corap Uretimine baslayan ve
geri donustmlt naylon kullanarak corap Uretimini hizlandiran Turkiye'deki ilk markalardan biri olmustur. Geri donusturtlmus plastik siselerden elde edilen
polyester ile numune corap Uretimini de gerceklestirdik. Gelecekte, daha az cevresel etki yaratmaya ve toplumun genel saglik ve refahindaki gelismelere anlamli bir

sekilde katkida bulunmak icin odaklanmaya devam edecegiz.

M&S tarafindan verilen “"Eco-Factory” statUsune ve ISO kalite yonetim sistemlerini uygulamaya devam ederken OEKO-TEX, SEDEX, BSCI sertifikalari ve REACH, Blue
Sign ve ZDHC gibi cevresel normlar ve standartlara gore Uretime de devam ediyoruz. Iklim degisikligi ile yuzlesmek zorunda oldugumuz bu dénemde sadece
ekonomik blytmenin degil, cevresel ve sosyal sorumluluklanimizin da farkindayiz ve Penti Corap olarak elimizden gelenin en iyisini yapmaya haziriz. iklim
degisikligine katkimizi sadece faaliyetlerimizden kaynaklanan etkimizle degil, tedarik ve deger zincirimizle de dlculebilir hale getirmek hedeflerimiz arasindadir.

Bu yil surdurulebilirlikle ilgili faaliyetlerimizi, finansal olmayan riskleri ve kaynaklarimizla yarattigimiz degerleri Entegre Raporlama yaklasimi ile paylasmaktan

mutluluk duyuyoruz.

Entegre Raporumuzu siz degerli paydaslarimiza tum seffafligimiz ile sunuyoruz.

Saygilarimla,
Mehmet KARACALI
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36.877.041

Penti markasi ile
yurtici satis adedimiz

5.335.082

Penti markasi ile
yurtdisi satis adedimiz

22.434.405

Private label satis adedimiz

HAKKIMIZDA

1950 yilinda Mois ve Yasef Kariyo kardeslerin
kurmus oldugu iki ayri sirket ile baslamis olan
markalasma oykumuz gunumuze
gelindiginde Penti catisi altinda birlesmistir.
Ana catimiz altinda corap, i¢ giyim ve tekstil
drdanleri Uretimi, tasarimi, toptan ve
perakende satisi ve bunlara bagli dis ticaret,
gumrukleme, yonetim ve idari organizasyon

faaliyetleri gerceklestiriyoruz.

1970 yilinda Ogretmen Corap adi ile
Istanbul'da kurdugumuz Gretim tesisimiz ile
1980 yillara geldigimizde sehirli kadinlarin
ihtiyaclarina da odaklandik ve renk, kalite,
desen ve ¢esit olarak genis bir Grudn
yelpazesinde Uretime devam ettik. 1984
yilinda markalasma sUrecimizi tamamladik ve
Penti ismini aldik. 1994 yilinda ise Corlu'da
hayata gecirdigimiz Uretim tesisimiz ile hem
yore halki icin istihdam yaratmaya hem de
Ulkemiz icin katma deger Uretmeye devam
etmekteyiz. Raporlama yilindaki Uretim
kapasitemiz 86 milyon cift coraptir.
Markalasma surecimizi Carlyle Group ile 2012
yilinda gerceklestirdigimiz ortaklik ile
pekistirdik.

HAKKIMIZDA

1999 yilindan itibaren Urettigimiz Grdnlerimizi
Penti catisi altindaki magaza zincirlerimiz ile
tum TUrkiye ve dunyaya ulastirmaktayiz. Penti
markasl ile 2019 yilinda Turkiye'deki magaza
sayimizi 386'ya yurt disindaki magaza sayimizi
ise 191'e ¢ikardik. Boylece Penti markasi ile
35 ulkeye ulasmis durumdayiz. Bunun
disinda UrUnlerimizi private label olarak da
Ingiltere, Yeni Zelanda, Meksika gibi dinyanin
pek ¢ok noktasina ulastirmaktayiz. 2019
yilinda Penti markasi ile yurtici satis adedimiz
36.877.041, yurt disl satis adedimiz 5.335.082
ve private label satis adedimiz ise 22.434.405
olarak gerceklesti. Raporlama yili ciromuz ise

300.085.549 ¢'dir.

TUm Uretim kapasitemiz ve operasyonel

gucumuz ile sektérumuzde Avrupa’nin en
buyuk ilk 3 Ureticisinden biri
konumundayiz.

Turkiye'de ise %40'in Uzerindeki pazar
payimiz ile kendi alanimizdaki liderligimiz
korumakta , daima gelismeye ve gelistirmeye

devam etmekteyiz.

TOPLUMSAL INSANA YAKISIRIS

SANAYI, YENILIKGILIK
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Dunden Bugune Kilometre Taslari 2019 Yilinda Yaptiklarimiz

/' 1950 yilinda iki ayri sirket olarak kurulduk

1984 Penti ismini aldik AR'GE MerkEZi BE'gESi

, , Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayli AR-GE Merkezi olduk
1994 yilinda Corlu'daki corap fabrikasini kurduk

1995 Kadinlari ince gdsteren ilk fonksiyonel ¢orabi Urettik

1999 Penti magazalar zincirinin ilk magazasini istanbul'da actik B
2006 Tuarkiye'nin ilk 1000 buyuk sanayi kurulusu arasinda yer aldik BSCI Noturibizu Biye yikselotik
2006 BSCI: Sosyal Uyumluluk Standart'ini aldik

2006 SEDEX: Supplier Ethical Data Exchange'e (Tedarikg¢i Etik Data Paylasimi) dahil olduk

2008 Standart 100 by OEKO-TEX® sertifikasini aldik Bebek Dostu

2011 Aile ici Siddet Yardim Hattina Destek OdulU' ni aldik Bebek Dostu Destekleyici Kurulus Gnvanini almaya hak kazandik
2011 Enerji Verimliligi Uygulama Projesi Ozel Odilu' ni aldik

2012 ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi sertifikasini aldik

2012 Carlyle Group ile ortaklik yaptik %51 ISti hda m

: S i Sue 5
2012 M&S tarafindan Eco-Factory olarak onaylandik Kursiyerlerimizin %51'ini istihdam ederek yeni is imkanlari sagladik

2013 GuUnes panellerimiz ile gunes enerjisinden yararlanmaya basladik

2013 Penti markasi ile ilk kendi boya makinemizi yaptik

2014 TURQUALITY ka destek lindik - 259
Q gl L i ISO ikinci 500 Biiyiik Kurulus siralamasindaki yerimizi 334'den 259'a yiikselttik

2015 TPM kick-off

2016 Penti markasi ile ilk kendi forma makinemizi yaptik

2016 inovaliG "inovasyon Yasam Dongusu" Kategorisinde 2. olduk

2017 1SO 27001 Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi sertifikasini aldik

VU EY U Gy ¥V U N N N v XY

2018 Gumruk ve Ticaret Bakanhgindan Yetkilendirilmis YUkamlt Sertifikasi (YYS) almaya hak
kazandik
2018 1S0O 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasini aldik

N

2018 1SO 13485 Tibbi Cihazlar-Kalite Yonetim Sistemi sertifikasini aldik

N
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Urtin kalitemizi ve deger yaratma modelimizi gelistirmek icin calisiyor ve projeler yapiyoruz. Var olan ¢alismalarimizi tarafsiz iiglincii taraf

kurumlara denetletiyor ve ciktilarimizi paydaslarimiza seffaf bir sekilde sunabilmek icin ilgili sertifikalari temin ediyoruz. Yonetim

politikamiz geregi sertifikalar ile destekleyebilecegimiz her tlrlu projemiz icin gerekli basvurulari yapiyor ve detayli denetimlerden geciyoruz.

Laboratuvar
Akreditasyon
Sertifikalarimiz

Laboratuvarlarimizda yapilan islemlerin
standartlara uygun sekilde
yUrutuldugunu belgeleyen akreditasyon
sertifikalarimizi dUzenli periyotlar ile
yenilemekteyiz. ilgili calisanlarimiz
testlerimizi uluslararasi belirlenmis test

metotlarina uygun sekilde yapmaktadir.

BSCI sosyal uygunluk standardi ile kuresel
isbirligine Uye olmus durumdayiz.
Boylelikle ¢alisma ortamimizi strekli
iyilestirmekte ve surdurudlebilir Gretim
anlayisini benimsemekteyiz. Calisma
saatleri, is tazminatlari, cocuk isciligin
onlenmesi, sendika 6zgurlugu, cevre
guvenlik politikasi gibi pek ¢ok sosyal
uygunluk politikamiz standart kapsaminda
tarafsiz kurumlarca incelenmis ve uygun
gorulmustdr. Raporlama déneminde BSCI

notumuz B'ye yukselmistir.

4

Bdylece daima daha ¢ok deger yaratan bir Uretim anlayisina ulasmayi hedefliyoruz.

Deger zincirimizde takip ettigimiz etik ve
adil rekabet politikamizi Sedex platformu
ile desteklemekteyiz. Sedex denetimleri
suresince duzenli olarak ¢alisma sartlary,
calisan hak ve ozgurltkleri, Grin ve Uretim
hattinin uygunlugu gibi kriterler tarafsiz

kurumlarca incelenmektedir.
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ISO 9001, ISO 14001ve ISO 27001

ISO standart serileri ISO 9001 - Kalite
Yonetim Sistemi, ISO 14001 - Cevre
Yonetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi

Guvenligi Yonetim Sistemleri ile yonetim
sistemlerimizi entegre sekilde uluslararasi

normlara uygun sekilde yonetiyoruz.
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ISO 13485:2016
Tibbi Cihazlar Kalite
Yonetim Sistemi

Tibbi cihazlar icin 6zel sartlar iciren
standart; mevcut yasal zorunluluklari
karsilamaya, musteri memnuniyetini
saglamaya ve i¢ verimliligimizi
arttirmamiza olanak saglamaktadir. ISO
13485 Tibbi Cihazlar Kalite Yonetim
Sistemi kapsaminda foksiyonel destek
coraplarricin temin ettigimiz sertifika ile
tasarim, Uretim ve satis adimlarimizin
musteri saghgina uygun sekilde
yurutaldtgunu paydaslarimiza

sunmaktan mutluluk duymaktayiz.

4

-

Markalara Ozel
Sertifikalarimiz

Deger zincirimizde yer alan markalarin
istekleri dogrultusunda temin ettigimiz
marka 6zelinde sertifikalar ile agimizi
genisletmekteyiz. Lindex, Marks&Spencer,
Primark, Tesco, H&M gibi markalar ile
etkilesim halinde calismakta,
denetimlerden ge¢cmekte ve sertifika

teminine hak kazanmaktayiz.

e

M&S Kalite Yonetim
Sistemi Denetgisi

Tedarik¢i oldugumuz markalar tarafindan
duzenli periyotlar ile denetimlerden
gecmekte ve sistemimizi duzenli olarak
iyilestirmekteyiz. Denetim kriterleri
icsellestirebilmek ve kendi ic
denetimlerimizi yonetebilmek adina
calisanlarimiza gerekli egitimler sonrasi
M&S Kalite Yonetim Sistemi Denetgisi

sertifikasini temin ettik.

OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES q0p
qQ

/ 16.HTR.95746 HOHENSTEIN HTTI  ©

Tested for harmful substances.
www.oeko-tex.com/standard100

OEKO-TEX Sertifikasi

Urtnlerimizin insan sagligi acisindan
kalitesini birinci 6nceligimiz olarak
goruyoruz. Bu alandaki ¢alismalarimizi
STANDARD 100 by OEKO-TEX®
sertifikamiz ile uluslararasi boyutta
kanitlamis bulunmaktayiz. Standart
kriterlerinden bulunan hicbir zararli ham
madde Urunlerimizde kullanilmamaktadir.
Paydaslarimiz Grunlerimiz Uzerinde
bulunan etiket ile ilgili detayli bilgilere

kolayca ulasabilmektedir.




KURUMSAL
PROFILIMiZ

Faaliyette bulundugumuz Urun gruplarinda liderligimizi
pekistiriyor, uluslararasi pazarlarda varhgimizi giiclendirerek,
global bir marka olma yolunda ilerliyoruz. Fark yaratma
iddiamiz ve tutkulu hizmet anlayisimizla tuketicilerimize
guven, begeni ve mutluluk kaynagi olmak icin calisiyoruz.
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KURUMSAL

PROFILIMIZ

86 milyon cift corap Uretimimiz kapasitemiz ile sektérumuizde Avrupa’nin ilk 3 Ureticisi
arasindayiz. Turkiye'de ise %40 Uzerindeki pazar payimiz ile liderligimizi surdtrmekteyiz. 70
yillik tecribemiz ve bilgi birikimimiz ile mUsterilerimiz tarafindan oldukca yogun ilgi gormekten
mutluluk duyuyoruz. %99,6 marka bilinirligi ve %78 marka sadakati geri bildirimlerimiz ile ilk
glnkU heyecanimiz ile Gretmeye devam ediyoruz. Urlnlerimizi; yurt ici 386, yurt disi ise 191
olmak Uzere toplam 577 magazamizda ve 35 Ulkede Penti markasi ile sunmaktayiz. Ayrica

private label Uretimimiz ile Meksika'dan Vietnam’a dunyanin pek cok noktasina ulasmaktayiz.

Uretimdeki kalite ve duyarli Gretim anlayisimizin devamliligi icin kurumsal yapimizda
tanimladigimiz politika ve prosedurlerimizi énemsiyoruz. Buna gore kalite, bilgi guvenligi,
emzirme, metal ve sosyal uygunluk politikalarimizi strekli gbzden geciriyor ve gelistiriyoruz.
Gerceklestirdigimiz  calismalari  bagimsiz  bir Uc¢Uncu tarafin  musterilerimize  objektif
gerekliliklerinin karsilandigini garanti etmesini sagliyoruz. Boylece firma disi goruslerin yardimi
ile kendimizi surekli gelistiriyoruz. 1SO 9001, ISO 14001, ISO 13485, ISO 27001, SEDEX, BSC|,
OEKO-TEX® ve Eco-factory gibi sertifika ve belgelerimiz ile sorumlu dretim anlayisimizi

belgelendirmis durumdayiz.

Kalite Politikasi

Urdn kalitemizi en Ust
duzeyde tutuyoruz

Emzirme Politikasi

Anne sutUyle beslenmeyi
destekliyor ve calisan annelerimize
egitimleri verdirerek, gerekli
esneklikleri sagliyoruz

Sosyal Uygunluk Politikasi

Ayrimcilik, zorla ¢alistirma gibi
sosyal uygunluga aykiri her turlu
yaklasimi engelliyor ve
calisanlarimizi Gnemsiyoruz

AVRUPA'NIN

86" ILK 3

CIFT CORAP URETIMI ORETICiSi

%40

PAZAR PAYI

Bilgi Guvenligi Politikasi
MUsterilerimizin ve kullandigimiz

bilgi varliklarimizin gtvenligini
sagliyoruz

Metal Politikasi
MUsterilerimizin saghgl icin butun
metal bilesenlerinin sirket icerisinde
kullanimini yasaklamis durumdayiz
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Kurumsal Profilimiz

Dunyadaki kaynaklarin limitli oldugunun farkinda olarak sturduarudlebilir Gretim anlayisini benimsemis durumdayiz. Kurumsal yonetisim yapimizin her asamasinda dikkate aldigimiz

surdurulebilir sirket stratejimizi, sirketimizde en Ust duzeyde yonetmekteyiz. Surdurulebilirligin G¢ temel ayagl olan ekonomi, cevre ve sosyal konularda devamli olarak projeler

gelistiriyor ve gelecek kusaklara, insan haklarina ve cevreye daha ¢ok deger veren bir dunya birakmayi hedefliyoruz.

N B 7
Misyon ve Kurum Felsefemiz Vizyon ve Calisma Prensibimiz
Kisisellestirilmis Grin ve hizmetlerimiz ile Faaliyette bulundugumuz (iriin gruplarinda
kadinlarin yagamini zenginlestiriyor, liderligimizi pekistiriyor, uluslararasi pazarlarda
kolaylastiriyor, 6zel hissettiren deneyimler varhgimizi giiclendirerek, global bir marka olma
yasatiyoruz. Beklentilerin 6tesine gecerek yolunda ilerliyoruz. Diinyaca (inli, saygin bir¢ok
musterilerimizde sira disi memnuniyet yaratmayi markanin tedarikgisi ve Avrupa’nin en biiyuk ilk
hedefliyoruz. Fark yaratma iddiamiz ve tutkulu Uc¢ corap iireticisinden biri olmak evrensel
hizmet anlayisimizla tiketicilerimize guven, kalitemizin garantisidir; bu konumumuzu
begeni ve mutluluk kaynagi olmak i¢in koruyarak gii¢clendiriyoruz. “Corap” tirliin
calisiyoruz. grubundaki acik ara liderligimizi tiim ana iiriin
gruplarimiza hizla yansitiyoruz.
GUC GUVEN CESARET REKABET

insiyatif almaya Liderlik ve rekabet
cesaretlendirir; kurum ici gucUmuiz surekli

Kadinlarin toplumun her Keyif alarak ¢alisir, is birligi ve

alaninda guglenmesiigin

Musterilerimizi tim
organizasyon ve sureclerin

takim ¢alismasiyla

firsatlar yaratiriz. odaginda tutariz hedeflerimize ulasiriz girisimeiligin 6ntnG acariz gelisimden gelir




ENTEGRE KURUMSAL

RAPORU | 2019 PROFILIMIZ

Yonetisim Yapisi ve Risk Yonetimi

Deger yaratma ile ilgili konulari butunlesik bir yonetim sistemi icerisinde yonetim kurulu duzeyinde ele almaktayiz. Cevresel, sosyal ve ekonomik riskler Sturdurulebilirlik
Komitemiz araciligl ile duzenli olarak incelemekte ve yonetim kurulumuza sunulmaktadir. Tum strateji ve hedeflerde en Ust dlzey karar verici kurul olan yonetim kurulumuz,
Surduarulebilirlik Komitemizin CEO'muza sundugu raporlari ele almakta ve firma hedeflerini ve stratejilerini buna gore belirlemektedir. SUrdurulebilirlik Komitesi CEO, COOQO,

Sistem Surec Gelistirme ve IT Direktord, Uretim Direktord ve Sistem Streg Gelistirme MudUri’'nden olusmaktadir.

Firmamizda risk degerlendirmeleri Risk

< Yénetim Kurulu Strateji belirlerne, Risk ve firsatlari Komitesi tarafindan gerceklestiriimekte ve
Baskani ve Yonetim degerlendirme ve strdurdlebilirlik Genel Mudur Yardimcisi'nin onayindan sonra
Kurulu ile ilgili riskleri yonetme yayinlanmaktadir.
W Risk Komitesi Riskleri ve firsatlari
degerlendirme Uretim
Direktoru
q Surdurulebilirlik Surduarualebilirlik ile ilgili riskleri
Komitesi ve firsatlari ydnetme fabr'ka K?lliie ) ) BOI‘_‘m )
Guvence Muduri Yoneticileri

RISK KOMITESI

Siirdiiriilebilirlik ve iklim Degisikligi ile ilgili riskleri degerlendirmek

icin risk ve firsatlarimizi en az 5 yili kapsayacak sekilde uzun vadede oo _r
Surduarulebilirlik SSG Muduru/

Komitesi Yonetim Temsilcisi

performans olcutleri gibi yonetim sureclerini Risk Yonetimi Prosedurimuz \_/

ve Surdurdlebilirlik Komitemiz tarafindan takip etmekteyiz.

tanimliyoruz. Orta ve uzun vadeli hedefleri, mevcut durum analizini,




ENTEGRE
RAPORU | 2019

RISK TiPi

Mevcut
Duzenlemeler

KURUMSAL
PROFILIMIZ

RiISK TANIMI

“Sera Gazl Emisyonlarinin Takibi Hakkinda Yonetmelige” tabi olunmasi

RiISK YONETIMI

Kurulu guc olarak 20 MW altinda oldugumuz icin orta vadede bir risk olarak gorulmemektedir.

Yeni Olusacak
DiGzenlemeler

Turkiye 22.04.2016 tarihinde Paris Anlasmasi'ni imzaladi. Turkiye'nin hedefi

2030'a kadar sera gazi emisyonlarinda yuzde 21'e varan azaltma saglamaktir.

Turkiye Paris Anlasmasr'niimzalamis ve taahhddunu ilan etmis olmasina ragmen hentz emisyonlari
sektor basina tahsis etmemektedir. 5 yillik bir sure icerisinde bir Emisyon Ticaret Sisteminin

Turkiye'de kurulacagl Yonetim Kurulumuz tarafindan beklenmektedir.

Teknoloji

Teknolojik gelismeler ve dustk karbonlu ekonomiye gecisten firmamizin

etkilenebilecegini gdzlemliyoruz.

Enerji verimliligi calismalarini ve verimlilik arttirici fikirleri hayata geciriyoruz

Yasal
Zorunluluklar

Turkiye'de olasi “Karbon Vergisi” veya “Emisyon Ticaret Sistemi” programi

uygulanmasi Penti Corap'ta enerji girdilerinin degismesine neden olacaktir.

Turkiye'de yasal riskler karbon fiyatlarinda bir artisa ve dolayisiyla Grun fiyatlarinda bir artisa neden
olabilir. Iklim degisikliginin etkileriyle basa ¢ikabilmek icin sadece sirket icinde degil ayni zamanda
tedarikcilerimiz ve hizmet saglayicilarimizda da esnekligi artiran iklim degisikligine uyum stratejileri

gelistiriyoruz.

Pazar
Gereklilikleri

Musterilerimizden gelen dusuk karbonlu veya sifir karbonlu Urtn beklentisi
pazar risklerimizde ilk sirada yer almaktadir. Pazar risklerinin finansal etkileri,

degisen girdi fiyatlari nedeniyle Uretim maliyetlerinde artisa sebep olacaktir.

Surdurulebilirlik Komitesi finansal sonuglari degerlendirmek icin yeni pazar egilimlerinin etki
degerlendirmesini gerceklestirmektedir. Yeni beklentileri gormek icin musteri ve tedarik zinciri

yonetimi stratejileri gelistiriimektedir.

itibar

Penti Corap'ta tuketici tercihlerindeki degisiklikler ve artan paydas kaygisi veya

olumsuz paydas geri bildirimi itibar riski olarak dikkate alinmaktadir.

Finansal piyasalari degerlendirmek icin yeni pazar egilimlerinin etki degerlendirmesi yapilirken,

Penti Corap yatinmci iliskileri ve musteri iliskileri surekli olarak takip edilmektedir.

Tedarik
Zinciri

Urtnlerimizin ham madde temini, ara Grin haline getirilmesi ve nakliyesi
esnasinda olusan cevresel etkilerinin seffaflik ilkesi geregi musterilerimiz

tarafindan talep edilmeye baslanacagini dngdruyoruz.

Iklim degisikligi etkilerinin daha net gorllmeye baslayacagl 2050 yillarinda ozellikle tekstil
sektorunde ham madde tedarikinde ciddi su sikintisi baslayacagi beklenmektedir. Bu da ham
madde fiyatlarinda artisa sebep olacagl gibi, Penti Corap ciro ve pazar payinda ciddi sikintilar ile
karsilasilacagl ongorulmektedir. Bu sebeple Penti Corap'ta halihazirda ylkama banyolarindan su
tuketimini azaltmak icin suyu geri donusturtp tekrar kullaniliyoruz ve de kullanilan kimyasal sayisini

%50 oraninda azaltmayi hedefliyoruz.




DEGER' YARATMA
MODELIMIZ

6 ana sermaye baslgl olan finansal, Gretilmis, fikri, insan,
sosyal/iletisim ve dogal sermaye turlerimizi zenginlestirmeye
devam ediyoruz. is yaratma modelimiz ile Turkiye'de acik ara énde
oldugumuz sektor liderligini devam ettirmeyi hedefliyoruz.



ENTEGRE
RAPORU | 2019

Finansal
Sermaye

Uretilmis
Sermaye

Fikri D CEVRESEL

Sermaye
} SOSYAL

) EKONOMIK

insan
Sermayesi

®
®

Sosyal ve
iliskisel
Sermaye

5

Dogal
Sermaye

B

HAKKIMIZDA

KURUMSAL DEGER YARATMA
PROFILIMIZ MODELIMIZ

PAYDASLAR ILE Li EGER
ILISKILER ANALIZI ZINCIRIMIZ

ONCELIKLENDIRME DEGER FINANSAL
PERFORMANSIMIZ

DEGER YARATMA MODELIMIZ

_ Sarekli
lyilestirme

Onurlandirma &
Odullendirme

, sonuglarin

| Izlenmesi

| (Surduralebilirlik
Takibi) ’

Ulke

INOVASYON

DONGUMUZ

Oneri (Fikir)
Havuzu

Fikirlerin
\ Degerlendirilmesi |

i

YASAM - payon

/

I Aksiyon Kapatma |

' ve Sonuclarin |

|
\ Degerlendirilmesi |
\

/

577

Satis Noktasi

SOSYAL
DEGERLERIMIZ

CEVRESEL
DEGERLERIMIZ 20

) 694 Kisilik Toplam
Istihdam

) 86 Milyon Corap
Uretim Kapasitesi

} 70 Yillik Tecriibe

} Avrupa'da ilk 3 firma arasinda

» 36.877.041

Penti Markasi ile Yurtici Satis adedi

» 5.355.082

Penti Markasi ile Yurtdisi Satis adedi

» 22.434.405

ihrac¢ Edilen Private Label Adedi

) %60 Kadin istihdam Orani

) Bebek Dostu isletme
ISO ikinci 500 Buytk
) 259. Kurulus icinde

13 fiu

3 2

g
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Finansal Sermayemiz
Urettigimiz katma degerli GrUnlerimiz finansal sermayemizi olusturmaktadir. Gectigimiz yillarda oldugu gibi raporlama yili icerisinde 300.085.549 ¢ ciromuz ile ISO ikinci 500

BUyUk Kurulus icerisinde yer aldik.

Uretilmis Sermayemiz
Raporlama yilindaki Gretim kapasitemiz 86 milyon cift coraptir. Uretim kapasitemizi tam olarak kullanirken bakanlik onayli Ar-Ge merkezimiz ile birlikte sektore yon vermeye ve

inovatif fikirler retmeye devam ediyoruz.

Fikri Sermayemiz
Fikri tecrubemizi aktarmaya ve arttirmaya devam ediyoruz. Ar-Ge merkezimizdeki 47 calisanimiz ile 2019 yili icerisinde 2,5 milyon & ayirarak 14 farkli proje yuruttuk ve 2

Urdndmdaz icin patent, 1 Grintmuz icin ise TUBITAK projesi basvurusunda bulunduk. Piyasa analizlerimiz sonucu birlikte yeni fikirler gelistiriyor ve hayata geciriyoruz.

insan Sermayemiz
Calisanlarimizin kalitesini ve yetkinligini arttirmak icin egitimler duzenliyoruz. 2018 yili egitim saati verisini %85 arttirarak ¢alisanlarimiza 2019 yilinda 17.579 saatlik egitim
sagladik. Raporlama yili icerisinde kisi basina disen egitim saati 25,3 saat olarak gerceklesti. Ayrica ISG konusunda 1.238 saat egitim verdik.

Her yil Great Place to Work Modeli ile ¢alisanlarimizin memnuniyetini dlctyoruz. 2019 yiliicin %73 olarak ¢ikan sonucumuz yine Turkiye ortalamasinin Uzerindedir.

Sosyal ve iliskisel Sermayemiz
ISKUR&TOBB arasindaki "Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme isbirligi Protokoli" kapsaminda ki kursiyerlerimizin %51' ini istindam ederek, kendilerine yeni is imkanlari sagladik.
Entegre Raporumuzun konu basliklarini, gecen yil oldugu gibi paydaslarimiza 6nceliklendirme anketi yaparak olusturduk. Genis bir katilim ile tamamladigimiz anket sonuclarini

analiz ederek sturdurulebilir bir is modeliicin ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Dogal Sermayemiz
2013 yiinda kullanima aldigimiz glines panelleri ile yenilebilir enerjiye yonelmeye devam ediyoruz. 2019 yilinda 12.230 kWh'lik elektrik enerji intiyacimizi yenilebilir bir kaynak
olan gunesten saglayarak cevreye verdigimiz zarari minimize ettik. Gelistirdigimiz diger enerji verimliligi projelerimiz ile azalimlar hedefliyoruz. Ayrica entegre su, atiksu ve atik

yonetimlerimiz ile cevreye ve dogaya etkimizi kontrol altinda tutuyoruz.



E
ILISKILER

Paydaslarimizi i¢ ve dis paydaslar olarak tanimlamis durumdayiz.
Buna gore i¢ paydaslarimizi calisanlar ve firma yénetimi olarak
gruplarken, dis paydaslarimiz ise sivil toplum kuruluslari, kamu

kurumlari, belgelendirme kuruluslari, toplum, tedarikciler,
musteriler, hissedar ve yatirimcilar olarak grupladik.

D



ENTEGRE
RAPORU | 2019

(102-40, 102-42, 102-43) Zf‘};’/%z‘gg\/? ILE

PAYDASLAR ILE iLISKILER

Uretim strecimize etki edebilecek veya streclerden etkilenebilecek gruplari paydaslarimiz olarak tanimlamaktayiz. Deger yaratma yolculugumuzda tim paydaslarimiz ile is birligi
icerisinde calismaktayiz. Paydaslarimizla iletisimimize farkh iletisim kaynaklari aracilig ile seffaf bir sekilde devam etmekteyiz. Paydaslarimizi i¢ ve dis paydaslar
olarak tanimlar, buna gore i¢ paydaslarimizi calisanlar ve firma yonetimi olarak gruplarken, dis paydaslarimizi ise sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari, belgelendirme

kuruluslar, toplum, tedarikciler, musteriler ve hissedar ve yatirimcilar olarak gruplandirmaktayiz.

Paydaslarimiz ile olan iletisimimizi belirledigimiz duzenli periyotlar ile yurutmekteyiz. Boylece her bir paydasimizin kaygilari, énerileri ve beklentileri hakkinda bilgi sahibi
olabiliyoruz. Paydaslarimiz ile raporlama déneminde surdurulebilirlik kapsamli dncelikli konularin belirlenmesi surecinde anket calismalari yurattuk. Entegre Raporumuzda da

paydaslarimizin ve sirketimizin onceliklerine gore belirledigimiz dncelikli konulardan bahsetmekteyiz.

Paydaslar iletisim Platformu iletisim Sikhg
MUsteriler Toplanti, e-posta, Telefon, Mesaj Anlik
Tedarikgiler Toplanti, e-posta, Telefon, Mesaj Anlik
Kamu Kuruluslari Konferanslar, Projeler, Ylzyuze gorusmeler Aylik
Toplum Calistay, Projeler Duzenli
Belgelendirme Kuruluslari Denetimler, Yuzyuze gorusmeler Duzenli
Sivil Toplum Kuruluslari Calistay, Projeler Duzenli
Calisanlar Anketler, Egitimler Anlik
Firma Yonetimi Duzenli Yonetim Toplantilar Anlik
Hissedarlar ve Yatirimcilar Toplantilar, KAP Bildirimleri, Faaliyet Raporlar Duzenli

Uyesi Olunan Dernekler

Kolektif gelisim anlayisi ile birlikte sektor ici paydaslarimiz ile Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi * GS1 Tarkiye Vakfi
iletisim halinde olmayr énemsiyoruz. Sektorimizdeki cesitli istanbul Ticaret Odasi » istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ihracatci Birlikleri
derneklere Uyeligimiz ile sektdr yaklasimlarini ve egilimlerini istanbul Sanayi Odasi * Orta Anadolu ihracatc Birlikleri

yakindan takip ediyoruz. Uyeligimiz bulunan dernekler; Turkiye Giyim Sanayicileri Dernegi
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ﬁl\mME
ANALIZI

Analiz asamasinda hem i¢ paydaslarimizin hem de dis
paydaslarimizin goruslerini dikkate alarak konulari 6nceliklendirme
matrisimiz Uzerine yerlestirdik. Buna gore konulari ¢cok yuksek
oncelikli, yaksek 6ncelikli ve 6ncelikli olmak tzere 3 ana baslikta
gruplandirdik.

S
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(102-44, 102-46) ONCELIKLENDIRME

ONCELIKLENDIRME ANALIZI

Paydaslarimiz ile yurtttigumuz detayli calismalar sonucunda surdurulebilirlik konularinin dnceliklendirilmesi analiz ¢calismamizi gerceklestirdik. Analiz asamasinda hem g
paydaslarimizin hem de dis paydaslarimizin goruslerini dikkate alarak konulari dnceliklendirme matrisi Uzerine yerlestirdik. Buna gére konulari ¢ok yuksek éncelikli, yliksek

oncelikli ve éncelikli olmak Uzere 3 ana baslikta gruplandirdik. Belirlenen éncelikli konular icin izledigimiz stratejileri ve gelistirdigimiz projeleri rapor

icerisinde seffaf bir sekilde paylasmaktayiz.

2018 yili raporlama déneminde de gerceklestirdigimiz bu calisma ciktilariicin hali hazirda projeler gelistirmis bulunmaktayiz. Raporlama yilimizdaki paydas analizimize gore, dnem
sirasi gozetmeksizin ¢ok yuksek oncelikli olarak belirledigimiz konular; finansal performans ve surdurulebilir buyume, yesil enerji, enerji verimliligi, su yonetimi, is saglgi ve

guvenligi, esitlik, cocuk isci calistirimamasi, musteri saghgr ve memnuniyeti ve Urun kalitesi seklindedir. Bu yilki sonuclari da dikkate alarak ¢alismalarimiz hiz kesmeden devam

edecek ve entegre sekilde stUrdurulebilir tretim hedefinde ilerlememizi sUrdurecegiz.

P Oncelikli ' W Yiiksek Oncelikli PV WV Cok Yiiksek Oncelikli

* Sosyo Ekonomik Uygunluk « iklim Degisikligi Riski * Finansal Performans ve Surdurulebilir

* Biyocesitlilik * Yerel Kalkinma BUyume
* Yolsuzlukla Mucadele « SUrdurulebilir Malzemeler * Yesil Enerji
* Haksiz Rekabet  Geri Donusturulmus Malzemeler
* Dolayli Ekonomik Fayda * Atiksu
* Ekonomik Fayda * Sera GazlI Emisyonlari
* Hava Kirligi
« Atik Yonetimi

* Cevresel Normlara Uymak

* Enerji Verimliligi
* Su Yonetimi
« s Sagligi ve Guvenligi
* Esitlik
« Cocuk isci Calistirlimamasi

« Musteri Sagligi ve Memnuniyeti

* Tedarikci Degerlendirmesi « Urlin Kalitesi
* Calisan Haklari

* Calisan Egitimleri

- Paydas iletisimi

« Ayrimciligin Onlenmesi
« Sendikalasma Hakki
» Zorla Calistirma
« Musteri Gizliligi
- insan Haklari Degerlendirmesi
* Topluma ve Calisanlara Saygi
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PAYDAS DEGERLENDIRMELERi VE KARARLARI

Onemli

(102-47)

Onceliklendirme Analizi

Yiksek Oncelikli

® Sera Gazi
Emisyonlari

@® insan Haklari
Degerlendirmesi

Oncelikli

® Atik Su ® SUrdurulebilir

Malzemeler

® Ekonomik Fayda
® Cevresel Normlara
Uymak ® Zorla

Calistirmama
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@ Sosyo-Ekonomik
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@ Tedarikgi
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® Dolayli Ekonomik

Fayda

@ Biyocesitlilik

® iklim Degisikligi

® Sendikalasma Hakki

ONCELIKLENDIRME
ANALIZI

- Cok Yiiksek Oncelikli

® Finansal Performans
ve Surdurdlebilir Buyume

® Musteri Saglgi ve
Memnuniyeti ® Urlin
Kalitesi
® Geri Donusturulmus
Malzemeler . ® Cocuk isci
® Is Saglig Calistirlmamas
® Hava Kirliligi Guvenligi

® Su Yonetimi PS Ye§|| Enerji

® Calisan Haklari ® Esitlik

@ Ayrimailigin @® Enerji Verimliligi

Onlenmesi

® Mdusteri
Gizliligi

® Topluma ve
Calisanlara Saygi

@ Calisan Egitimleri

® Paydas iletisimi

Onemli

EKONOMIK, CEVRESEL VE SOSYAL ETKILERIN ONEMi
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DEGERZINCIRINIZ

Deger zincirimizi tedarikcilerimiz, Gretim asamamiz, sevkiyat
asamamiz ve musteriye ulasim olarak 4 ana asamada ele
aliyor ve tim sureclerde denetimlerimizi detayl sekilde

gerceklestiriyoruz.
Tedarikcilerimizi ise ayrica Iplik, Aksesuar, Ambalaj,
Boya/Kimyasal ve Endirekt Satin Alma olarak 5 ana grupta
degerlendiriyoruz.

> D>
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DEGER ZINCIRIMIZ
Ham madde temininden baslayarak tim operasyonel stureclerimizi deger zinciri kapsaminda

ele aliyoruz. Daha surdurulebilir bir Uretim icin sadece ana kontrolumuz altinda olan

faaliyetlerimizi degil, tim tedarikcilerimizin de uygunlugunu denetliyoruz. Boylece sektoru %

daha cevreci ve sosyal uygunluga 6nem veren bir stratejiye dogru yonlendirmeyi hedefliyoruz.

Yilda en az 1 kez olmak uUzere tedarikcilerimizi 6n degerlendirmeye ve operasyonel TEDARIKCILER URETIM SEVKIYAT MUSTERI
risk degerlendirmesine tabi tutuyoruz. Kalite, cevresel uygunluk ve sosyal uygunluk T

politikalarimiza aykiri durumlarda ise gerekli yaptirnmlari ivedilikle yerine % % % % %
getirmekteyiz. iPLIK AKSESUAR  AMBALAJ BOYA / ENDIREKT

KIMYASAL SATIN ALMA

Tedarik¢i zincirimizde daimi olarak yerel firmalar ile calismayi oncelik haline getirdik. Muadil
Urdnlerde yerel Uretimi desteklemeye calisiyor ve satin alma prosedurlerimizi buna gore

tanimliyoruz. Sosyal uygunlugun en dnemli parcalarindan biri olan yerel halk ve yerel Gretime

katkimizi bu sekilde sunuyoruz. Yerel tedarikcilerimizi yerleskemizin bulundugu Corlu ve
cevresi olarak tanimladik. Buna gore ambalaj grubu drunlerinin %3'4, boya-kimyasal grubu 5 7 7 35 7 4
Grtnlerinin %17'si ve iplik grubu Grinlerinin ise %7'sini yerel firmalardan tedarik ediyoruz. MAGAZA ULKEDE ULKEYE IHRACAT

< C el e . Sevkiyat ve musteriye ulasim asamalarinda Turkiye'de 386, yurt
Deger zincirimizi; tedarikgilerimiz, Gretim asamamiz, sevkiyat asamamiz ve y tery 3 3 y y

.. . . . . S disinda ise 191 olmak uzere toplamda 577 magazamiza
musteriye ulasim olarak 4 ana asamada ele aliyor ve tim sureclerde denetimlerimizi 3 P &

detayh sekilde gerceklestiriyoruz. Tedarikcilerimizi ise ayrica Iplik, Aksesuar, Ambalaj, urnlerimizi gven ile ulagtirmaktayiz. Yurt disinda toplam 35

Boya/Kimyasal ve Endirekt Satin Alma olarak 5 ana grupta degerlendiriyoruz. farkli ulkede Penti ad: altinda subemiz bulunmaktadir. 2020 yilt
icerisinde ise bulundugumuz ulke sayisini arttirarak yeni
magazalar agmayi planhyoruz. Private Label olarak ise
urunlerimiz ingiltere, Fransa, isvec gibi bircok farkli Glkeye
o Yetkilendirilmis Yukumla Sertifikasi ulasmakta ve toplamda 74 tilkeye ihracat gerceklestirmekteyiz.
A @ Ticaret Bakanligi tarafindan verilen ve drdn gumrik TUm bu siirecleri alaninda yetkin calisanlarimiz ile sorunsuzca
TURKIYE asamalarinda sureglerin daha hizli ylrGtalmesini saglayan strdiirmekteyiz.

"Yetkilendirilmis Yukumlu Sertifikasina” sahibiz.

YOKSULLUGA

L SAGLIKVE TOPLUMSAL INSANAYAKISIRIS 9 SANAY], YENILIKCILIK 10 ESITSIZLIKLERIN 13 IEI;HL::I“ 17 AMAGLARIGIN

KALITELI YASAM CINSIYET ESITLIGI VEEKONOMIK BOYOME VEALTYAPI AZALTILMASI ORTAKLIKLAR

W @ i o 2 O




FINANSAL
PERFORMANSIMIZ

Urlnlerimiz Turkiye'de 386, yurt disinda ise 191 olmak tzere toplam 577
magazamizda ve 35 farkli tUlkede Penti markasi ile son tlketiciye
ulasmaktadir. 2019 yilinda ISO ikinci 500 Buyutk Sanayi Kurulusu

listesindeki yerimizi Penti Corap’in 300.085.549 ¢ cirosu ile 334'den 259'a

yukselttik.
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FINANSAL PERFORMANSIMIZ

Uriinlerimiz Tiirkiye'de 386, yurt disinda ise 191 olmak iizere toplam 577 magazamizda ve 35 farkl iilkede Penti markasi ile son tiiketiciye ulasmaktadir.

Ayrica private label olarak da pek ¢cok markaya Urun saglamakta ve deger zincirimizi genisletmekteyiz. 86 milyon ¢ift corap Uretme kapasitemiz ile sektoriimuzde Turkiye’'nin en
buytik corap ureticisi, Avrupa’nin ise en buytik 3 ¢orap lireticinden biri konumundayiz. Uretim glicimUz ile basta yerel halk olmak Uzere Ulke ekonomisine katkida bulunuyor ve
ihracat gerceklestiriyoruz. Calisanlarimizi buyuk oranda yerel halktan istihdam ediyor ve bolgemizdeki issizlik oraninin dusmesine katki sagliyoruz. Tum deger zinciri sureclerimizi yolsuzluk,

rusvet gibi etik disi yaklasimlardan arindiriyor ve adil rekabet kosullarina sadik kalarak yonetiyoruz. Yolsuzluk, rusvet ve haksiz rekabet vakalarini ic yonetmeliklerimiz ile yonetiyor ve olusan

her vakayi ulusal kanunlar ¢ercevesinde ele aliyoruz.

2019 Satis Adetlerimiz URUNLERIMIiZ

5.335.082

KULOTLU CORAP TOPARLAYICI JARTIYER FILE
22.434.405
W Penti Markas! ile Yurt Disi Satis Adet . i i i
| SOKET DIZALTI TERMAL ETKIYE SAHIP TABANLI PEDLI
N Penti Markasi ile Yurt I¢i Satis Adet KULOTLU CORAP CORAP
" Ihrag Edilen Private Label Adet
BURNU ACIK BABET HAMILE ALEOVERALI CORAP

KULOTLU CORAP
36.877.041

TOPARLAYICI VE

EKILLENDIRICI - -
KORSE KORSELI KULOTLU COCUK KULOTLU CORAP BEBEK KULOTLU CORAP

CORAP

YOKSULLUGA
SON

TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIGI

17 AMAGLARIGIN

AZALTILMASI ORTAKLIKLAR

A
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Ar-Ge Merkezimiz

KUresel yenilikci yaklasimlari yakalamak ve sektdre yon vermek icin arastirma ve gelistirme faaliyetlerimiz hiz kesmeden devam ediyor. Corap Uretimindeki lider konumumuz
ile sektére yon vermek ve Ar-Ge faaliyetlerimizi kurumsal bir yapi icerisinde devam ettirmek i¢in 2019 yilinda Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgi tarafindan onayli
Penti Corap San. Tic. A.S. Ar-Ge Merkezi’'ni kurduk. Merkezimiz organizasyon semamizda Genel Mudur Yardimcimiza bagli olarak calismaktadir. Merkezimizde lisans ve Ustu

egitime sahip 23, teknik personel olarak 20, destek personeli olarak 4 olmak Uzere toplam 47 calisanimiz bulunmaktadir. Ar-Ge Merkezi olarak kisa, orta ve uzun vadeli olmak

Uzere Ar-Ge/Tasarim stratejileri gelistirmekteyiz.

Kisa Vadeli Stratejiler Orta Vadeli Stratejiler Uzun Vadeli Stratejiler
» Katma degeri yuksek, kalite ve fiyat acisindan » Universiteler ve enstitler ile projeler gelistirmek » Katma deger yaratan proje c¢iktilarinin artn haline
rekabet edebilir arunler gelistirip patentlerini almak getirilmesi
» Inovasyon farkindaligi etkinliklerine katilim
» Cevreye ve insana duyarli, surdurualebilir Gretim ve saglanmasi » TUm sistemin ¢cevre dostu ve kaynak tasarrufu
Urdnlerin gelistirilmesi yontemleri ile surdurudlebilir olmasi
» Ar-Ge Merkezi personellerinin yuksek lisans ve
doktora programlarina tesvik edilmesi » Ar-Ge Merkezi personel sayisinin arttiriimasi

» Seminer, fuar ve egitimler ile dinyadaki
yeniliklerin yakindan takip edilmesi icin butce
ayrilmasi

» Surdurdalebilir Gretim anlayisiicinde geri
donusturulmaus iplikten dretilen drunlerimiz icin ilgili
sertifikalara basvurulmasi

» 2018 yilinda yayimladigimiz ilk Surdurulebilirlik
Raporumuzun her yil duzenli olarak yayimlanmaya
devam etmesi

Merkezimiz kurulustan itibaren cesitli Gniversite ve ¢zel sektdr kuruluslari ile projeler gelistirmeye baslamistir. Bu projeler TUBITAK gibi devlet destekli oldugu gibi
kimya ve tekstil gibi 6zel sektdr tabanlida gelistirilmektedir. 2019 yili icerisinde yaklasik 2,5 milyon ¢ butce ayirarak toplam 14 proje yurittuk ve
yurutmekteyiz. Ar-Ge calismalari sirasinda ¢alisanlarimizin ulusal ve uluslararasi bilimsel kiitiphaneler ve veri tabanlarindan kolayca yararlanabilmeleri icin bircok dergi,

yayin ve veri tabanina Uyelikler gerceklestirdik. Boylece ¢alisanlarimiz istedikleri her zaman literattrde var olan bilgilere kolayca ulasabilmektedir. Basarili projeler gelistiren
personelimizi tesvik etmek adina ¢esitli 6dul sistemleri belirledik. Tesvik politikamiz ile fikir sahibi, patent kabull, MBA destegi gibi tesvikler sunmaktayiz. Raporlama

doéneminde 28 ¢alisanimiz egitim faaliyetlerinden yararlanmistir.




DEGERLERIMIZ

Calisan haklari, is saghgi ve guvenligi, egitimler, ayrimciligin
onlenmesi ve esitlik, toplu s6zlesme hakki, cocuk isci
cahstirmanin dnlenmesi, zorla ¢alistiriimanin dnlenmesi,
kisisel hak ve hurriyetlerin ve gizliligin korunmasi gibi pek
cok sosyal uygunluk alaninda calismalarimiza ve
projelerimize devam ediyoruz.

> D>
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SOSYAL DEGERLERIMIZ

Surdurulebilir ve deger yaratan bir uretim modeliicin sosyal uygunlugu cok dnemsemekteyiz. Calisan haklari, is saghgi ve guvenligi, egitimler, ayrimciligin dnlenmesi ve esitlik, toplu

s6zlesme hakki, cocuk isci calistirmanin dnlenmesi, zorla calistirilmanin dnlenmesi, kisisel hak ve hurriyetlerin ve gizliligin korunmasi, yerel halka destek saglanmasi, tedarikcilerin

sosyal uygunlugunun degerlendiriimesi ve musteri saglgl ve glvenligi gibi pek cok sosyal uygunluk alaninda ¢calismalarimiza ve projelerimize devam ediyoruz.

Toplam istihdam

[ )
218 'n\ i

2019 Yihi Yeni istihdam

+ 0 +eo
56 90

ERKEK KADIN

8

Dogum izni kullanan
Kadin Calisan Sayisi

24

Dogum izni kullanan
Erkek Calisan Sayisi

Calisanlarimiz

Deger yaratma modelimizde en dnemli paydaslarimizdan
birini calisanlarimiz olarak tanimliyoruz. 2019 yih
icerisindeki ¢calisan sayimiz 416 kadin, 278 erkek olmak
uzere toplam 694 kisidir. Calisanlarimizin %78’si Mavi
Yakali, %11'i Gri Yakali, %11’i ise Beyaz Yakalidir. Yasa
gore dagilimi goz énunde bulundurdugumuzda ise %75 ile

agirlk 30-50 yas arasindadir.

Calisanlarimizin haklarinin toplu is sozlesmeleri ile
korunmasini desteklemekteyiz. Mavi Yakali
calisanlarimizin (540 kisi) hepsi toplu is s6zlesmeleri
kapsaminda ¢alismaktadir. Bu oran ise toplam calisan
sayimizin %78'ine tekabul etmektedir.Beyaz yaka
calisanlarimizin tamami “Ozel tamamlayici saglik

sigortasindan” faydalanmaktadirlar.

Yeni istihdamlar olusturarak yerel kalkinmaya destek
olmaktayiz. Raporlama déneminde 90 kadin, 56 erkek
olmak lizere toplam 146 kisi icin istihdam sagladik. Yeni
istihdam edilen ¢alisanlarimiz, genel ¢alisan dagilimimizda

oldugu gibi yuksek oradan 30-50 yas araligindadir.

Yeni anne/baba olmus ¢alisanlarimizin mutlulugunu
paylasiyor ve yerel kanunlar tarafindan da giuvence altina
alinmis olan dogum izinlerini kendi isteklerine gére
dizenlenmelerine olanak sagliyoruz. Her kadin calisanimiz
16 haftalik Gcretli dogum iznini talep ettigi ddnemde
kullanabilmektedir. Ayrica kadin ¢calisanlarimiz is devamligi
glvencesi ile birlikte bu 16 haftalik streyi Ucretsiz izin alarak
uzatma imkanina sahiptir. Erkek calisanlarimiz ise dogum

durumunda 5 gun Ucretli izin hakkina sahiptir.

Raporlama yiliicerisinde dogum iznine hak kazanan ¢alisan
sayimiz 8 kadin, 24 erkek olmak Uzere 32 kisidir. Raporlama
doéneminde dogum izninden geriye donen calisan sayimiz ise 5
kadin, 24 erkek olmak tzere 29 kisidir. Dogum izninden geri
donmus ve 12 ay sonra hala bizim ile calismaya devam etmekte
olan ¢alisan sayimiz ise 26 kisidir. Calisanlarimizi yan haklar ile de
desteklemekteyiz. Yil icersinde Evlenme, Dogum, Olum, Ikramiye,
Yemek, Cocuk ve Tahsil, izin Yol Parasi, Bayram Harciligi, Erzak,

Aile yardimlari yapiimaktadir.

TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIGI
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Calisanlarimizin haklarini ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde kendi i¢ tuzuklerimiz ile korumaktayiz.

‘ Firmamizda zorla ¢alisma yapilmayacagini, zorla

calistirmaya hicbir kosul altinda tolerans

gosterilmeyecegini,

‘ Cocuk ve genc isci calistirma usul ve esaslarina uygun
hareket etmeyi ve 18 yas altinda is¢i calistirmamayi,

‘ Her calisanin kisiligine ve onuruna saygl géstermeyi,
kurumsal cezalandirma yapmamayi, sozlu, fiziksel veya

psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermemeyi,

Y Galisma saatlerinin belirlenmesinde ylrarlikteki
kanun ve yukumluluklere uymayi, fazla mesaide

gonulluluk esasina gore hareket etmeyi,

QKanunlar ve toplu is sézlesmesi ile karara baglanan
normal ve fazla ¢calisma ddemelerini yapmayi,
calisanlara toplu is s6zlesmesinde belirlenmis olan

sosyal yardimlari saglamayi,

‘ Kisileri irk, dil, din, etnik kdken, siyasi gérus, renk, Calisan Dagilimi
hamilelik, yas, medeni durum veya cinsiyet ayrimina
gore degil, isi yapabilme becerilerini esas alarak
istihdam etmeyi ayrica Ucretlendirme, sosyal yardim ve

terfileri de bu dogrultuda gerceklestirmeyi,

‘ Risk analizine dayall proaktif bir yaklasim
benimsemeyi, tum c¢alisanlarin is sagligi, is
uygulamalarina katihmini saglamayi ve c¢alisanlarin
genel saghgini on planda tutan bir calisma sistemi

benimsemeyi,

‘ Iscilerin yetkili sendikasiyla toplu pazarlik yapma

hakkina saygl gostermeyi,

‘ Calistigimiz tedarikci firmalarin sosyal uygunluk
faaliyetlerini degerlendirmeyi, degerlendirme
sonuglarini aksiyon planlarrile izlemeyi ve sosyal
uygunluk duzeylerini kademeli olarak yukseltmeyi,

taahhut etmekteyiz.

N Mavi Yakali
N Gri Yakali
Beyaz Yakali

Yasa Gore Calisan Dagilimi

50 Yas ve Uzeri
N 30-50 Yas Arasl
1 30 VYas ve Alti

INSANA YAKISIRIS 16 BARIS, ADALET VE
VEEKONOMIKBOYOME GOGLOKURUMLAR
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Calisan Memnuniyetimiz

GUVENILIRLIK SAYGI HAKKANIYET
Calisanlarimizin memnuniyetini 6nceligimiz ) °® PY PO
belirleyerek guvenilir, birbirine ve is tanimina & (
saygili, tarafsiz ve adil, yapilan isten gurur
duyulan ve takim ruhunu benimseyen bir « iletisim - Tesvik « Uyumluluk
calisma ortami olusturmak igcin calismaktayiz. . Yetkinlik « isbirligi « Tarafsizlik
Yaptigimiz calismalarin etkisini gormek icin her yil e Tutarhlik . Onemseme . Adalet

duzenli olarak memnuniyet anketleri
gerceklestirmekteyiz. . . -
YONETIM & GUVEN
Great Place to Work Modeli ile firmamiz
memnuniyet sonuclarini Tarkiye ortalamasi ve
kuresel ortalamalar ile kiyaslamaktayiz. 2019 GURUR TAKIM RUHU
yili calisan memnuniyet yuzdemiz genelde %73

olarak Turkiye ortalamasinin tzerinde ¢ikmistir. P

o (X )
GREAT PLACE TO WORK : } ’
M 0 D E L| * Gorev « Samimiyet

e Takim * Dostluk
%73 * Sirket « Birliktelik
2019 Yili Calisan |$ |$ ARKADASLARI

Memnuniyeti
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Kadinin Gucu

%60

Kadin calisan oran. 3 3 : 2. Ad ‘,‘- \ Kadinlarin kendini daha iyi hissedecegi Urunler Ureten firmamizda ¢alisan

2019 yilinda 694 toplam XML g Ty I % YEia ._ el z oraninda da kadin ¢alisan yuzdemiz TUrkiye ortalamasinin oldukca ustundedir.

caligan sayimizin 416'sini 2019 yilinda 694 olan toplam calisan sayimizdan 416'si kadin ¢alisanlarimizdan

kadin calisanlarimiz
olusmaktadir.

olusturmaktadir.
Bu oran ise toplam calisan sayimizin %60'ini olusturmaktadir.
e _ : Kadinlarimizin aktif olarak tlke ekonomimize katki saglamasina 6n ayak
BEbEk DOStU e iy 1 i‘ f F g olmaktan mutluluk duymaktayiz. Calisanlarimizin ¢cocuklarina ucretsiz kres
o ° I ; / o . ks . - e _ P -
Deste kley|C| Wl = - < ' imkani sunuyor ve Gniversitedeki kiz cocuklarina burs imkani saghyoruz.

Kurulus

Anne Sutunun Tesviki ve

Bebek Dostu Saglik W |
Kuruluslar 6diili y _ f ' -1 ' Bunlarin disinda dogum yardimimiz da devam etmektedir. 2018 yilinda oldugu

gibi raporlama yili icerisinde de Anne Sutunun Tesviki ve Bebek Dostu Saglik
Kuruluslari Programindan “Bebek Dostu Destekleyici Kurulus” 6dulunt almaya
hak kazandik. Kadin istihdam oraninin artmasi icin ¢alisiyoruz. Pozitif kadin

ayirimciligini destekliyor ve bu konularda projeler gelistiriyoruz.

Pozitif kadin ayrimciligl kapsaminda tim calisanlarin Universiteye giden kiz
cocuklarina 9 ay boyunca karsiliksiz burs verilmektedir. Raporlama yilinda 34
6grenci burstan yararlanmistir. isyerimizde ¢alisan buttn kadin calisanlarin 7
yasina kadar okula gitmeyen cocuklarina 6zel kres hizmeti verilmektedir.
Ucretsiz servis ile evlerinden alinip tekrar evlerine teslim edilirler. Raporlama

yilinda 55 ¢ocugumuza kres hizmeti saglanmistir
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Calisanlarimizin memnuniyetini arttirmak ve bize

kattiklar icin tesekkir etmek amaciyla her yil “Fark
Yaratanlar Odil Térenleri” diizenliyoruz. Odiil
torenlerimizde 2 ayri kategori de onurlandirma ve
odullendirme yapilmaktadir. Kidem odulleri uzun vyillar
bizimle birlikte ¢calismis degerli ¢alisanlarimiza verilirken, Fark
yaratanlar oédullerimiz ise yil icinde gelistirdikleri projeler ile
sirketimize  katma  deger  saglayan  calisanlarimizi

onurlandirmak icin verilmektedir.

Kidem odullerinde 10, 15 ve 20 yildir birlikte oldugumuz 10. YIL
_ |- NADIYE AVCT
toplam 47 calisanimizi onurlandirdik. | NERGIS ERDOGAN
UVEYDA EROL
‘ ‘\\ MA SABAH

VDA GULER e

Fark Yaratanlar Odulimizde ise 2019 wyili icerisinde
gerceklestirdikleri projeler ve performanslar ile fark yaratan
toplam 28 calisanimizi cevre dostu 6neri, yilin ISG calisani, en
yaratici 6neri, en cok katki saglayan proje gibi kategorilerde

onurlandirdik.

Calisanlarimiz ile aile kultarini olusturmak ve

basarilarini tesvik etmek icin yaptigimiz odul

torenimizi her yil dizenlemeye devam ediyoruz.
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17.579

2019 yiliicerisinde toplamda
gerceklestirilen egitim saati

Bir 6nceki seneye gore artis
orani

Kaliteli Uretimin, bilgili ve alaninda vyetkin calisanlar ile
saglanacaginin farkindayiz. Kisisel ve mesleki egitimler ile
calisanlarimiza teknik, sosyal, yonetimsel gibi bircok alanda
kendilerini  gelistirme  firsati  sunmaktayiz.  Sagladigimiz
egitimleri Gelisime Yonelik, Temel ve Operasyonel egitimler
olarak gruplandiriyoruz. 2019 yili icerisinde toplamda 17.579
saatlik egitim sagladik ve 2018 yili verisi olan 9.508 saati
%85 oraninda arttirmayi basardik. Boylece 2019 yilinda

calisan basina dusen ortalama egitim saati 25,3 saat olarak

gerceklesmistir,

Kisisel gelisime ve calisan becerilerini arttirmaya yonelik
ingilizce egitimi, iletisim becerilerini gelistirme egitimi,
MBA sponsorlu yuksek lisans destegi, inovasyon ve kultur
egitimi, enerji verimliginde yeni yaklagsimlar egitimi gibi
egitimlere ve workshoplarimiza 2019 yilinda da devam
ettik.

Egitim Konusu Egitim Saati
Gelisime Yonelik Egitimler 9.440
Temel Egitimler 4.119
Operasyonel Egitimler 4.020

GENEL TOPLAM 17.579

DO amnn
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Istihdam Edilen

Kurs Programi Bolum Kursiyer Sayisi Personel Sayisi
FORMA OPERATORU Forma o0 =
On Forma 7 3
Forma Kalite Kontrol
KALITE KONTROLCU Dikis Kalite Kontrol
Orgli Kalite Kontrol
. . Otomatik Diki 46 25
DiKi$ OPERATORU o
Manuel Dikis 23 10
. . . Matec Orgli 5 3
ORGU OPERATORU .
Lonati Orgu 7 3
lade Depo 4 1
DEPOCU ihracat Depo 5 4
Ambalaj Depo 1 1
AMBALAJ ELEMANI Ambalaj 32 12
GENEL TOPLAM 204 104

N
| ISKUR @

T
MiLL| EGITIM BAKANLIGI
GORLU HALK EGITIM MERKEZI

i Actigimiz kurslar ile yerel halkin egitimine katki sagliyoruz. g R  Mesleki Egitim ve Beceri Geli_§t1'rme Isbirligi
2019 yilinda formaci, kalite kontrolcu, dikis operatord, L . ’ \ &= _E )
Orgl operatord, depocu ve ambalaj elemani olmak Uzere | |
6 farkli kurs ile egitimler duzenledik. Kursiyerlerimizi
sadece bilgilendirmiyor talep edenleri agik
pozisyonlarimiza uygun olarak istihdam da ediyoruz.
Raporlama donemindeki 204 kursiyerimizin 104'Un0

istihdam ederek yeni is imkanlari sagladik.

144
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Egitimler

Is sagligi ve glvenligi firmamiz icin cok yuksek dncelikli konular listesindedir. Tam calisanlarimizin gvenligi firmamiz sorumlulugundadir. Bu ylzden glvenli ve saglikli bir calisma ortaminin

devami i¢in ¢alisan egitimlerine yuksek dncelik vermekteyiz. Firmamizda 2019 yili icerisinde is saghgi ve glivenligi konularinda toplam 1237,75 saat egitim verilmistir.

is Saghgi ve Guvenligi Kapsamindaki Egitimler Egitim Saati

Kimyasal Boya Tartimi KKE Donanim Kullanimi Egitimi 25
Temizlik Esnasinda Makineyi Durdurup ve Sarteli Kapatip Temizlik Yapma Egitimi 16,5
Tehlikeli Maddelerin Uluslararasi Kara Yollarinda Tasinmasina Dair Avrupa Anlagsmasi Egitimi 16
Emniyet Switch Koruma Kapagi Kontrolii Egitimi 14,5
Kimyasal Dokilme Tatbikati 10
Kimyasal Sizintisit Mtidahale Talimati Egitimi 7,25
Falcata Kullanimi ve Makas Kullanimi Egitimi 5
Antibakteriyel Egitimi 2,5
Makineyi Givenli Kullanma Egitimi 21,5
is Saghgi ve Glivenligi Egitimi 723,5
Temel ilkyardim Egitimi 299
Yangin Sondiirme Egitimi 91,5

Cevre Atik Yonetimi ve 14001 CYS Egitimi 55
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Is Saghigi ve Guvenligi

Her calisanimiza saglikli ve glvenli bir is ortami saglamak firmamizin sorumlulugundadir. Bunun icin her tarld onleyici dnlemi almakta, periyodik egitimler ile ¢alisanlarimizi
bilgilendirmekteyiz. Fabrika ve yonetim binamizdaki uyari ve ikaz isaretleri ile her bir calisanimizin devamli olarak is sagligl ve guvenligi acisindan tetikte olmasini saglyoruz.
Gerceklesen her kaza basta calisan saghigi olmak iizere ¢alisma giinii, itibar gibi pek ¢cok olumsuz etkiye sebebiyet vermektedir. Bu yiizden iSG konusunda
onceligimiz riski olusmadan donlemek ve gerekli tedbirleri almak uzerinedir. Konuyu ulusal ve uluslararasi normlara uygun sekilde olusturdugumuz ilgili i¢
yonetmelik ve politikalarimiz ile yonetmekteyiz.

Gerceklesen ramak kala ve is kazasi sayilarini, vakalarin etki oranini, kayip gun ve devamsizlik miktarlarini ve fabrika toplam risk puanimizi duzenli olarak kayit altinda tutmakta ve
belirledigimiz hedefler dogrultusunda gerceklestirdigimiz gelismeleri gbzlemlemekteyiz. 2018 yilinda oldugu gibi 2019 yilinda da 6lum ile sonuclanan bir kaza gerceklesmemesinin

sevincini yaslyoruz.

2019 Yili Gerceklesen Vakalar ve Etkileri 2019 Yili Verilerimiz
Toplam Yaralanmali Kaza Sayisi 13 Ramak Kala Sayisi is Kazasi
Toplam Mesleki Hastalik Vaka Sayisi 0 25 38
Toplam Kayip GUn Sayisi 170
OlumlU Kaza Sayis 0

“Sifir Ariza” ve “Sifir Hata"” hedeflerimiz icin fabrikamizda TPM Fabrika TPM Calismalari Kapsamindaki Veriler
(Total Productive Management/Maintenance) uygulamaktayiz. TPM Kaizen Sayisi 1.595

sistemi ile riskleri olusmadan 6nce 6nlenmekte ve olasi vakalarin Verilen Oneri Adeti 5773

onlne gecmekteyiz. 2015 yilinda 469.944 olan iSG risk
Hata Karti Kaldirma Orani %99

puanimizi 2019 yilinda 115.454’e indirmeyi basardik. Boylece
ISG risk puanimizi 2015 yilina oranla %75 bir yil Gnceye gore ise %4 Tek Nokta Egitim (TNE) Say1si 371
oraninda iyilestirdik. Makinelerimizde kaza yasanan hareketli alanlar ISG Risk Puan 115.454

el girmeyecek sekilde tasarlanmis, switchler yerlestirilmis, uyari ve

ikaz etiketlemeleri yapilmis, operatorlere tek nokta egitimleri

verilmistir. Genel iSG énlemleri icin firmamizda 2019 yili

icerisinde toplam 1237,75 saat c¢alisan egitimi

gerceklestirilmistir.
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Musteri Memnuniyeti

MUsteri memnuniyetimizi en Ust seviyede
tutmak basta Ust Yonetim ve
Satis&Pazarlama Departmanimiz olmak
Uzere tum calisanlarimizin énceligi
konumundadir. Musterilerimizin beklenti ve
ihtiyaclarini karsiliyor, en uygun ve
optimum ¢ozUmleri hayata geciriyoruz.
Periyodik musteri memnuniyeti
Olcumlerimiz ile i¢ denetimlerimizi

gerceklestiriyoruz.

Musteri Memnuniyeti ve Sikayet
Prosedurimuz ile surecleri tim
yOnetim sistemimize entegre bir sekilde
yurutmekteyiz. Bunun disinda
musterilerimizin gizliligi bizim icin cok
onemlidir. Konuyu gizlilik sézlesmelerimiz
ile yasal zemine oturtmaktayiz. Raporlama
donemi icerisinde musteri gizliligi ile ilgili
bir vaka gerceklesmemis olmasindan

mutluluk duymaktayiz.

/H”/’J (_’){f,'H}H/ 7

Miisteri memnuniyetimizi en iist seviyede tutmak basta Ust Yénetim ve

Satis&Pazarlama Departmanimiz olmak Uzere tiim ¢alisanlarimizin énceligi

konumundadir.

“ Periyodik musteri
mem~nuniyeti
olciimlerimiz ile i¢
denetimlerimizi
gerceklestiriyoruz.
Musteri Memnuniyeti ve
Sikayet Prosediiriimiiz
ile stirecleri tim
ybnetim sistemimize
entegre bir sekilde

yuriitmekteyiz. "

1

BARIS, ADALET VE
GOGCLO KURUMLAR

Y,
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Cevre Politikamiz ve Cevre Yonetim Sistemi El Kitabimiz ile cevre ile
ilgili tum konulari yénetisim sistemimizde entegre sekilde
yonetmekteyiz. Tum cevresel calismalarimizi ISO 14001:2015 Cevre
Yonetim Sistemine uygun olarak ele almaktayiz.

>V
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CEVRESEL DEGERLERIMIZ

Cevre Politikamiz ve Cevre Yonetim Sistemi El Kitabimiz ile cevre ile ilgili ttm konulari yonetisim sistemimizde entegre sekilde ele almakta ve yonetmekteyiz. Tum cevresel
calismalarimizi 1ISO 14001:2005 Cevre Yonetim Sistemine uygun olarak ele almaktayiz. PENTI CORAP Cevre Yénetim Sistemi; corap, i¢ giyim ve tekstil {iriinleri Giretimi,
tasarimi, toptan ve perakende satisi ve bunlara bagh dis ticaret, gimrikleme, yonetim ve idari organizasyon faaliyetleri gerceklestirilmesi kapsaminda tiim

faaliyetlerini, musterilerine sundugu tim hizmet/irunleri ve tedarikgilerini kapsamaktadir.

Baslica Cevresel Degerlerimiz

Atik Yonetimi Su ve Atiksu Yonetimi Enerji Yonetimi Kaynak Yonetimi
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Atik YOnetimi

Atik Yonetimi Prosedurtmuz ile firma ici tum faaliyetlerimizden ortaya cikan atiklarimizi yonetiyoruz.

Oncelikli anlayisimiz olan “Sifir Atik” yaklasimi ile en az miktarda atik olusumu icin sistemler

gelistiriyoruz.

Ortaya ¢ikan her surecin ¢iktisini degerlendiriyor, deger barindiran her ciktiyr geri dontsum veya geri
kazanim olarak dongusel ekonomiye dahil ediyoruz. Firma i¢inde geri kazanimini saglayamadigimiz
kaynaklari ilgili kuruluslara gonderiyor ve sureclerini yakindan takip ediyoruz. Geri kazanimi mumkun
olmayan atiklari ise yetkili kurum ve kuruluslar aracigl ile bertarafa gondermekteyiz. Atik yonetim
prosedurumuze uygun isletme kosullarini takip etmek basta yonetim kadromuz olmak Uzere tim

calisanlarimizin sorumlulugundadir.

36 TON 1 .21 O TON 58 TON

TEHLIKELI ATIK TEHLIKESIZ ATIK GERIi DONUSUM

Atiklarin dogru sekilde gruplandiriimasi i¢in firma icinde kaynaginda ayirma yontemleri kullanarak her
tur attigl gecici depolamaya uygun sekilde biriktiriyoruz. Ana atik gruplarimiz tehlikeli, tehlikesiz ve geri
donusume uygun atiklar olarak 3 ayri grup seklindedir. 2019 yilinda énceki yillara oranla atik
miktarlarimizda azalma, geri dontsume goénderilen plastik atik miktarlarinda ise artis gozlemlenmistir.
Raporlama periyodunda ortaya ¢ikan tehlikeli atik miktarimiz 36 ton, tehlikesiz atik miktarimiz 1.210

ton, geri donusume gonderilen plastik atik miktarimiz ise 58 ton olarak gerceklesmistir.

A

Tehlikeli Atik Miktar
2016 53.936 kg
2017 47.319 kg
2018 41.211 kg
2019 36.017 kg

Tehlikesiz Atik Miktar
2016 1.351.200 kg
2017 1.492.614 kg
2018 1.310.353 kg
2019 1.210.889 kg

Geri D6nusume Gonderilen

Plastik Atiklar Miktar
2016 71.990 kg
2017 61.800 kg
2018 55.665 kg
2019 58.370 kg

e

v

QO
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Su ve Atiksu YOonetimi

CEVRESEL
DEGERLERIMIZ

Su canhlik icin temel girdi oldugu gibi tum endUstriyel kuruluslar ve firmamiz icin de temel girdi kategorisindedir. Proseslerimizde ve Uretim yerleskemizde kullandigimiz suyu tatli su

olarak yeraltindan cekmekteyiz. Cekilen su buyuk oranda boyahanemizde kullaniimaktadir. Proseslerimiz sonucu kirlenen suyu lokasyon sinirlari icerisinde yer alan kimyasal ve

biyolojik atiksu aritma tesisimizde ulusal standartlara uygun olarak aritmakta ve desarj etmekteyiz. Aritma tesisimizin verimlilik ve ¢ikis degerleri yil boyu duzenli araliklar ile ilgili

calisanlarimiz ve akredite laboratuvarlar tarafindan kontrol edilmekte Cevre ve Sehircilik Bakanligina bildirilmektedir. 2019 yili su tuketimimiz 296.505 m?3 olarak gerceklesmistir.

1 dizine corap icin su tuketimimiz ise yillik ortalamada 64,83 It iken yil icinde alinan verimlilik dnlemleri ile bu miktari yil sonuna dogru 33,38 It mertebelerine inmistir.

q 2019 Yili Toplam Su Tiiketimi: 296.505 m3

1 Duzine Corap i¢in Su Tuketimi

-\/\

o
=
— 50,00 — \

40,00 —

30,00 —

20,00 —

10,00 —

0
B Q & Q v 2 O & Q N
@ ° & &P 3 @ 4 <© N N o) 2
o N AN CHENO &P o 3 <

Su verimliligi ve su tasarrufu icin 2019 yilinda yeni projeler belirledik ve hayata gecirdik.
Buna gore;

- Yagmur suyu toplama tesisi yapilmasi,

- Makinelerde tasarruf saglanmasi,

- Yikama proseslerinde guincellemeler,

- Geri dénusum tanklarinin aktif kullaniimasi,

projeleri planlanmakta ve hayata gecirmekteyiz.

Namik Kemal Universitesi Cevre Muhendisligi Bolumu ile birlikte
atiksularin farkl bir sistem ile aritilmasi ve su geri kazaniminin arttirilmasi
Uzerine bir fizibilite calismasi gerceklestirdik. Calisma kapsaminda
aritilmamis atiksuyun karakterizasyon temininden baslayarak detayli bir
calisma gerceklestirdik. Belirlenen sistem ile farkli teknolojiler ve filtrasyon
sistemleri kullanilarak su geri kazaniminin arttirilmasini hedeflemekteyiz.
Yapilan pilot calismalarda tesis atiksularinin desarj standartlarindan
aritilmasina ilave olarak su geri kazanimi hedefimizi de gerceklestirdik.
Geri kazanilan suyun urtn kalitesine etkisini arastirmak icin ise ayri bir

fizibilite calismasi gerceklestirmeyi planlamaktayiz.

Raporlama yili icerisinde yagmur suyu toplama sistemini hayata
gecirdik. Boylece yerleskemize dusen yagmur suyunu "yagmur suyu
toplama" sistemimiz ile topluyoruz. Toplanan su ise kullanma suyu olarak

degerlendiriimekte ve bdylece dogadan ¢ekilen su miktarini azaltmaktayiz.
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Enerji Yonetimi

Enerji, Uretim proseslerimizin en temel girdisi konumundadir. Enerjinin yuksek oranda disaridan ithal edilmesi ve getirdigi ekstra maliyetler enerji yonetimini firmamiz icin kilit
konu haline getirmektedir. Yeni teknolojileri ve verimli sistemleri takip ederek enerjiyi en etkin sekilde kullanmaya calismaktayiz. Raporlama yilindaki toplam elektrik tuketimimiz
17.208.247 kWh, dogalgaz tUketimimiz 22.029.918 kWh, motorin tuketimimiz ise 2.601.913 kWh olmak Uzere genel toplamda enerji tUketimimiz 41.840.078 kWh olarak
gerceklesmistir. Duzine ¢orap basina tuketimlerimiz ise elektrikte 3,37 kWh/duzine ve dogalgazda 4,27 kWh/duzine seklindedir.

2019 Yili Toplam Enerji Tuiketimi (kWh) 1 Diizine Uriin Basina Enerji Tiketimi

45 —

2.601.913
j
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17.208.247 o 30—
N Elektrik Tuketimi .
25 B Toplam Elektrik Tuketimi Esdeger Uriin
N Dogalgaz Tuketimi

20 — » Toplam Dogalgaz Tuketimi Esdeger Uriin

kWh/ Dlzine

Motorin Tuketimi 15 —

1,0 —

22.029.017 05—

Enerjinin etkin kullanimi icin verimlilik projeleri gelistirdik. Buna gore hali hazirda yuruttugimuz ve etkilerini géormeye basladigimiz enerji verimliligi calismalarimiza da hiz

kesmeden devam ediyoruz. Kaydedilen her turlt verimliligin sera gazi etkimizi dusureceginin bilincindeyiz. Boylece hem kaynak tuketimini azaltmis hem de iklim degisikliginin

onune gecebilme adina adimlar atmis durumdayiz.

Fiksator ve yumusatici TPM kapsaminda

Proje Yagmur suyu Yikama proses adimlarinda su o Kondens tankinin enerji verimliligi
toplama tesisi degisimi tasarrufu calismasi Cati degisimi yerinin degistirilmesi  calismalari

B " %2 %5 ) %0,2 %0,8 %0,8

Verimliligi

SORUMLU ORETIM
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Enerji YOnetimi

Dogalgaz, komur gibi konvensiyonel enerji kaynaklari giderek tukenmekte
ve ulasiimasi gun gectikce daha maliyetli hale gelmektedir. DUnyamizin
konvensiyonel kaynaklar yerine yenilenebilir ve surdurulebilir kaynaklar
olan ruzgar enerjisi, glnes enerjisi gibi yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelmek zorunda kalmasi kac¢iniimazdir. Gergeklestirdigimiz risk analizleri
ile bu durumu gormekte ve gelecege yonelik uzun vadeli planlamalar

yapmaktayiz.

Oncelikle yerleskemizdeki glines enerjisi potansiyelini gerceklestirdigimiz
fizibilite calismalari ile hesapladik. Buna goére 2013 yilinda kurulumunu
yaptigimiz gunes enerjisi panelleri ile yenilebilir olan gunes enerjisinden
yararlanmaya basladik. Raporlama yilinda gines enerjisinden elde

ettigimiz elektrik enerjisi miktari 12.230 kWh'dir.

Boylece yenilebilir kaynaklar kullanarak sera gazi etkimizi de azaltmayi
basardik. Enerji tuketimimizdeki yenilebilir enerji paymin arttiriimasi i¢in

calismalarimiza devam ediyoruz.

8 INSANA YAKISIRIS 1 SORUMLU ORETIM 1 IKLIM
VEEKONOMIKBOYOME VETOKETIM EYLEMI
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Kaynak Yonetimi

Surdurulebilir bir Gretim icin kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi gerekmektedir. Bunun bilincinde olarak proseslerimizden ¢ikan her turlt ¢iktiyr atik olarak adlandirmadan
once degerlendiriyor ve potansiyeli olan her ¢iktiyt dongusel ekonomi anlayisi icinde geri kazaniyoruz. “Sifir Atik” anlayisi icinde ¢alisanlarimizi bilgilendiriyor ve énceligimizi

atik olusturmama olarak tanimliyoruz.

Ham madde tedarik zincirimizde geri donusturulmus malzemeler temin etmege 6zen gosteriyor ve tedarikcilerimizi bu sekilde tercin etmege calisiyoruz. En é6nemli ham

maddelerimizden olan iplik girdimizin %1,8'ini geri donusturulmus iplik olarak, ambalaj girdimizin ise %14'G geri donusturulmuis kagit olarak tedarik ediyoruz.

UrGnlerimizim ambalajlanmasi ve misterilerimize gonderilmesi asamasinda ambalajlama icin polietilen, polipropilen ve kagit-karton tedarik etmekteyiz. Raporlama déneminde

1.193 ton ambalaj ham maddesi satin almasi gerceklestirdik. Piyasa surdugumuz ambalaj miktari ise 980 ton olarak gerceklesti.

2019 Yili Ambalaj Verileri

Ambalaj Tari Ambalaj Cinsi Temin Edilen Miktar Piyasaya Surulen Miktar
Polietilen/Poliamid 21 TON 20 TON
Plastik
Polipropilen 46 TON 57 TON

Kagit-Karton Kagit-Karton 1.126 TON 902 TON
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Surdurulebilir Kalkinma Amaclari Endeksi

surdurulebilir Kalkinma Amaclari Sayfa Numarasi

Yoksulluga Son 28, 30, 39
Acliga Son 17,18, 28, 30, 39
Saghk ve Kaliteli Yasam 28, 30, 39, 41, 45
Nitelikli Egitim 38, 39, 40
Toplumsal Cinsiyet Esitligi 10, 20, 28, 30, 33
Temiz Su ve Sanitasyon 45, 46
Erisilebilir ve Temiz Enerji 10, 20, 28, 30, 47, 48
Insana Yakisir Is ve Ekonomik Blyime 10, 20, 28, 30, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 46, 47, 48, 49
Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi 10, 20, 28, 30
Esitliksizliklerin Azaltilmasi 28, 30, 39
Sorumlu Uretim ve Tuketim 45, 46, 47, 48, 49
Iklim Eylemi 10, 20, 28, 30, 47, 48
Baris, Adalet ve Guclu Kurumlar 15, 30, 34, 42

Amaclar icin Ortaklik 28, 30, 39




ENTEGRE

RAPORU | 2019

GRI Hizmetleri Ekibi, Materiality Disclosures Service kapsaminda GRI icerik

G RI CO nte nt I n d ex endeksinin agik bir sekilde raporda yer aldigini ve 102- 40 -102-49 arasi

bildirimlerin referanslarinin rapor iceriginde ilgili yerlerde bulundugunu

MATERIALITY
DISCLOSURES SERVICE

incelemistir.
GRI Standardi Gostergeler Sayfa Numarasi/Dogrudan Yanitlar 102-18 17
GRI 101 Temel 2016 102-29 17,18
Genel Gostergeler 102-30 17,18
102-31 17,18
102-1 3
102-40 23
102-2 10
102-41 33
102-3 10
102-42 23
102-4 15
102-43 23
102-5 Sirketimizin hisselerinin %100'U Penca
. Tekstil Corap Sanayi ve Ticaret A.S."'ye aittir. 102-44 25
102-6 15 102-45 3
102-7 15, 20, 33 GRI 102: 102-46 25
Genel Gostergeler 2016
- 102-47 26
GRI 102: 102-8 33, 34
Genel Gostergeler 2016 Onceki raporlarda verilen
102-9 28 102-48 bilgilerde degisiklik yoktur.
Onceki rapor dénemine kiyasla
102-10 11 102-49 belirgin bir degisiklik yoktur.
102-50 3
102-11 17,18
102-51 01.01.2018 - 31.12.2018
102-12 23
102-52 Raporlama dénemi yilliktir.
102-13 23
102-53 3
102-14 4,5,6,7,8,9 Bu rapor GRI standartlarinin temel
102-54 secenegine gore hazirlanmistir.
102-15 17,18 102-55 51
_ Bu rapor ve icerigi icin bagimsiz
102-16 15,16 102-56 denetim alinmamamistir.
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GRI Standardi

Gostergeler

Sayfa Numarasi/Dogrudan Yanitlar

GRI Standardi

Gostergeler

Sayfa Numarasi/Dogrudan Yanitlar

Ekonomi Cevre
Ekonomik Performans Malzeme
103-1 17 103-1 28
GRI 103: GRI 103:
Yoénetim Yaklasimi 2016 103-2 17 Yoénetim Yaklasimi 2016 103-2 28
103-3 17 103-3 28
GRI 201: GRI 301:
Ekonomik Performans 2016 201-2 17 Malzeme 2016 301-1 49
Piyasa Varhligi Enerji
103-1 30 103-1 47,48
GRI 103: GRI 103:
Yonetim Yaklagimi 2016 103-2 30 Yénetim Yaklagimi 2016 103-2 47,48
103-3 30 103-3 47,48
GRI 202:
Piyasa Varhig 2016 202-2 30 G RI 302: 302-1 47, 48
Enerji 2016
Satinalma Uygulamalari 302-3 47
103-1 28 Su
~ GRI 103: 103-2 28 103-2 46
Yénetim Yaklasimi 2016
GRI 103:
103-3 28 Yoénetim Yaklasimi 2016 103-3 46
GRI 204:
Satinalma Uygulamalari 2016 204-1 28 202-2 46
Rekabete Karsi Davranis 303-1 46
GRI 303:
Su 2016
103-1 30 ’ 303-3 46
GRI 103: 103-2 30
Yénetim Yaklasimi 2016
103-3 30
GRI 206: 206-1 30

Rekabete Karsi Davranis 2016
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GRI Standardi

Environmental

Gostergeler

Sayfa Numarasi/Dogrudan Yanitlar

GRI Standardi

Sosyal

Gostergeler

Sayfa Numarasi/Dogrudan Yanitlar

Atiksular ve Atiklar

Is Saghig1 ve Giivenligi

103-1 45 103-1 40, 41
GRI 103: GRI 103:
Yoénetim Yaklasimi 2016 103-2 45 Yoénetim Yaklasimi 2016 103-2 40, 41
103-3 45 103-3 40, 41
306-1 45 403-1 41
306-2 45 403-2 41
GRI 306: GRI 403:
Atiksular ve Atiklar 2016 306-3 45 Is Saghigi ve Giivenligi 2016 403-3 41
306-4 45 403-4 40, 41
306-5 45 403-5 41
Sosyal Egitimler ve Ogrenim
istihdam 103-1 38, 39, 41
103-1 33, 34, 35 GRI 103: 103-2 38, 39, 41
Yoénetim Yaklasimi 2016
GRI 103: 103-2 33, 34, 35 103-3 38, 39, 41
Yénetim Yaklasimi 2016
103-3 33,34, 35 404-1 38
401-1 33 GRI 404: 404-2 39
Egitimler ve Ogrenim 2016
GRI 401:
istihdam 2016 401-2 33 404-3 41
401-3 33
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GRI Standardi

Sosyal

Gostergeler

Sayfa Numarasi/Dogrudan Yanitlar

GRI Standardi

Sosyal

Gostergeler

Sayfa Numarasi/Dogrudan Yanitlar

Cesitlilik ve Firsat Esitligi

Yerel Topluluklar

103-1 34 103-1 28
GRI 103: GRI 103:
Yoénetim Yaklasimi 2016 103-2 34 Yoénetim Yaklasimi 2016 103-2 28
103-3 34 103-3 28
GRI 405: GRI 413:
Cesitlilik ve Firsat Esitligi 2016 405-1 34 Yerel Topluluklar 2016 413-1 28, 30
Ayrimcihgin Onlenmesi Musteri Saghigi ve Guvenligi
103-1 34 103-1 15
. _ GRI 103: .
YbnetGimRYIaIJagi;ZMG 103-2 34 Yonetim Yaklasimi 2016 103-2 15
103-3 34 103-3 15
GRI 406: 406-1 34 GRI 416: 416-1 15
Ayrimciligin Onlenmesi 2016 Misteri Saghg ve Giivenligi 2016
Cocuk isciligi Musteri Gizliligi
103-1 34 103-2 15
GRI 103: 103-2 34 GRI 103: 103-2 15
Yénetim Yaklasimi 2016 Yénetim Yaklasimi 2016
103-3 34 103-3 15
GRI 408: GRI 418:
Cocuk isciligi 2016 408-1 34 Miisteri Gizliligi 2016 418-1 15
Zorla ve Cebren Calistirma
103-1 34
GRI 103: 103-2 34
Yénetim Yaklasimi 2016
103-3 34
GRI 409: 409-1 34

Zorla ve Cebren Calistirma 2016
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Bu rapor veya icerigi hakkinda daha fazla bilgi icin, sustainability@penti.com.tr ile iletisime gecebilirsiniz.

Yildiz Génulla
Sistem SUre¢ Gelistirme Muduru
yildiz.gonullu@penti.com.tr

MERKEZ: Basin Ekspres Yolu, Kavak Sokak No:3 Eresinler SER Plaza,
A-B BLOK KAT 4-5, 34530 Yenibosna - Istanbul / TURKIYE

FABRIKA: Turkgticl Organize Sanayi Bolgesi Mahallesi Biilent Ecevit
Bulvari No.12/1 Corlu Tekirdag/TURKIYE

WEBSITE: https://www.penti.com

Rapor Danismanligl & Grafik Tasarim

C)SEM|TRIO

PENTI CORAP SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI 2019 ENTEGRE RAPORU'nda yasal konularla ilgili genel bilgiler
yer alabilir ve bu bilgiler tavsiye niteliginde dedildir. Bu bilgiler acik veya zimni herhangi bir beyan veya
garanti olmaksizin “oldugu gibi” sunulmaktadir ve PENTI CORAP SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI bu raporda

yer alan yasal bilgilere iliskin higbir beyan veya garanti vermemektedir. Bu bilgilere iligkin olarak bilgilerin

SEMTRIO EGITiM VE DANISMANLIK HiZMETLERI A.S.
ADRES: Budotek Teknopark, No:8/21 Umraniye - istanbul / TURKIYE
E-MAIL: info@semtrio.com

eksiksiz, dogru, guncel veya yaniltici olmayacagy, strekli ve degismez olacagi garanti edilmemektedir. Bu
raporda sunulan bilgilerin kullanimi dolayisiyla olusabilecek zararlardan PENTI CORAP, calisanlari, yoneticileri

ve rapor surecine dahil olmus diger kisi ve kurumlar sorumlu tutulamaoz.
WEBSITE: https://www.semtrio.com




